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Melléklet a 2011. évi CLXXXVI. térvényhez
Esztergom Varos Onkormanyzat éltal atadandé intézmények

1.) Dob¢ Katalin Gimnazium

2.) Balassa Balint Mizeum

3.) Glatz Gyula Szocialis Kozpont

4.) Arany Janos Altalanos Iskola

5.) Babits Mihaly Altalanos Iskola

6.) Jozsef Attila Altalanos Iskola

7.) Zsolt Nandor Alapfokl Zene- és MUvészeti Iskola

8.) Montagh Imre Egységes Gyégypedagdégiai Mdédszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Speciélis

Szakiskola

9.) Balassa Balint Gazdasagi Szakkdzépiskola és Szakiskola
10.) Korosy Laszloé Kozépiskolai Kollégium
11.) Szent Imre Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakkozépiskola
12.) Vaszary Kolos Kérhaz

2011. évi CLXXXVII. térvény
a szakképzésrol*

Magyarorszdgon a munkaerépiac és a gazdasdg dltal keresett és elismert szakképesitéseknek az esélyegyenldség elve
érvényesitésével torténé megszerzésének biztositasa, a globalis és a nemzetgazdasag igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas,
rugalmas, a foglalkoztathatosagot eldsegité szakképzési rendszer miikodésének elbsegitése, valamint az Alaptorvényben
meghatarozott mivel6déshez és munkéhoz val6 jog érvényesiilése céljdbdl az Orszaggyilés a kdvetkezd torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
ALAPELVEK

1.8 (1) Magyarorszagon az elsé, dllam altal elismert szakképesités megszerzését az dllam az iskolai rendszerl szakképzés
keretein belll - az e torvényben és a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvényben meghatarozott feltételekkel —
ingyenesen biztositja a szakképzd iskolai tanulok szdmara.

(2) A szakképzés teljes folyamatdban érvényesitend6é az egyenlé bandsmoéd kovetelménye. Az egyenlé bandsmaod
kovetelményét megszegd, e torvény hatdlya ala tartozé szervezet — a 61. § (3) bekezdésében foglaltak szerint —
eltilthato a szakképzésben valo részvételtol.

(3) A szakképzés e torvény hatélya ald tartozo szerepléi (kiilondsen a tanuld, a sziil6, a szakképzést folytatd intézmény,
a gazdalkodo szervezet és a gazdasagi kamara) a szakképzési feladatok megvalédsitasa soran kotelesek egymassal
egyuttmuikodni.

(4) A szakképzési feladatellatast a hatékonysag, a szakszer(iség és a magas szint(i minéség, valamint az egyenlé esélyt
hozzaférés elvének megfeleléen kell megszervezni.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2011. december 19-i Glésnapjan fogadta el.
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2.§

(5)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A szakképzés e torvény hatdlya ala tartozo szerepléi az e torvényben meghatarozott szakképzési feladatokbodl eredé
kotelezettségeiket és jogaikat a munkaeré-piaci igényeknek megfelelé szakképzés megvaldsitdsa érdekében
kotelesek teljesiteni és jéhiszem(ien gyakorolni.

A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd szerepldi az e torvényben meghatdrozott szakképzési feladatok
megvaldsitasa és egylttmikodésik sordn kotelesek egymast a feladataik elldtdsahoz sziikséges kortilményekrdl,
adatokrol, egyéb informaciokrol kell§ idében téjékoztatni.

Aziskolai rendszer( szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgéra torténd felkészitésen kiviil az életben valé sikeres
boldogulasra torténd felkészités és a tanuld életkori sajatossagahoz igazodd nevelés is.

Il. FEJEZET
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

E torvény alkalmazasaban:

. dllam dltal elismert szakképesités: az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovédbbiakban: OKJ) meghatarozott szakképesités;
. egészségligyi alkalmassdg: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitdsa, hogy a szakképzésbe

bekapcsolédni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai dllapota alapjan képes 6nmaga és méasok
veszélyeztetése nélkil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgéra valo
felkésziilésre;

. életpdlya-tandcsadds (pdlyaorientdcid): a tanacskéré tdmogatasa az életpdlya-tanadcsadasi szolgaltatds keretében

az érdeklédésének, képességének, személyiségének és a munkaeré-piaci igényeknek megfelelé palyaterv
kialakitasaban és megvalésitasaban, amelynek keretében a tanacskérd a palyavalasztashoz vagy a palyamdédositashoz
kap segitséget;

. az életpdlya-tandcsadds formdja: az egyéni tanacsadas, a csoportos tandcsadas, a tavtanacsadas és az eléré program

az életpélya-tandcsadasi szolgaltatds keretében;

. eléirt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez szlikséges, meghatérozott munkateriileten, munkakdrben kordbban

megszerzett gyakorlat, amelynek id6tartamat a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (a tovabbiakban:
szakmai és vizsgakovetelmény) tartalmazza;

. elsé szakképesités: az iskolai rendszerl szakképzésben els6ként megszerzett, az OKJ-ban szereplé minden olyan

allamilag elismert szakképesités, amely munkakor betdltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit;

. eszkéz- és felszerelési jegyzék: a szakmai és vizsgakovetelményben szakképesitésenként meghatarozott, a képzési

feladatok teljesitéséhez szlikséges eszkdzok, gépek, szerszamok, alapanyagok, helyiségek és felszerelések minimuma;

. feladatprofil: a szakképesitéssel ellathatd legjellemzébb foglalkozas, tevékenység, valamint a munkaterilet révid

leirasa;

. foglalkoztatdsi, munkdba dlldsi tandcsadds: a munkavéllalassal, munkahely-megtartassal kapcsolatos problémdk

feltdrdsa, a problémdk megoldasanak, a sikeres elhelyezkedés megvalositasi tervének kidolgozasa
az életpélya-tanacsadasi szolgaltatas keretében;

gazddlkodd szervezet: gyakorlati képzést folytato, szakképzési hozzajaruldsra kotelezett jogi személy, jogi személyiség
nélkili gazdasdgi tarsasag, egyéni cég, egyéni véllalkozo;

gyakorlati képzés: a szakmai képzésnek az iskolai tanmihelyben, az dllami feln6ttképzési intézmény tanmiihelyében
vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdéalkodo szervezetnél, egyéb szervnél vagy szervezetnél folyd azon
része, amelynek célja a szakképesitéshez kapcsolédé munkatevékenységek gyakorlatban torténé elsajatitasa és
atanulénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére valé felkészitése, amelyet iskolai rendszer( szakképzés esetén
a szakképzési kerettanterv hataroz meg;

gyakorlati képzést szervezé: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelés szakképzd iskola vagy e térvény
szerint nyilvantartasba vett gyakorlati képzést folytato;

gyakorlati képzést szervez6 székhelye: az a hely, ahol a gyakorlati képzést szervezd képviseleti joganak gyakorlasara
jogosult vezeté munkahelye talalhatd;

gyakorlati képzést folytaté: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanmiihelyben, vagy egylttmdkodési
megallapodds, tanuldszerz6dés alapjan ténylegesen folytatd, a gyakorlati kovetelményekre valé felkészitést végzé
szerv, amely lehet a gyakorlati képzést szervezé is;

iskolai el6képzettség: a szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

30.
31.

iskolai rendszerli szakképzés: a kdznevelés keretében a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvényben és az e torvényben
meghatarozott, szakképzd iskolaban folyé szakképzés, résztvevdi a szakképzd iskoldval tanuldi jogviszonyban allnak;
iskolai tanmdihely: olyan szakképzd iskolai gyakorlati képzéhely, amely a szakképesités jellegétdl fiiggéen lehet
mhely, tangazdasdg, tanbolt, tankérterem, tankert, tanudvar, tankonyha, laboratérium, taniroda, demonstracios
terem, gyakorlé- és szaktanterem stb;

iskolai pdlyavdlasztdsi tandcsadds: a palyavélasztasi dontés elésegitése az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas
keretében, a tanulmanyok iskolai rendszerU vagy iskolarendszeren kiviili szakképzésben torténé folytatasa érdekében,
olyan tanuldsi-képzési lehetéség, iskolatipus, szakképesités kivélasztasa, amely a tanacskérd igényeinek és
a munkaeré-piaci keresletnek megfelel;

iskolarendszeren kiviili hatdsdgi jellegli képzés: jogszabalyban meghatarozott és hatdsag altal szabalyozott tartalmu és
célt képzés, amelynek eredményeként hatdsag éltal meghatdrozott tevékenység folytatdsara feljogositd irat
(engedély, bizonyitvany, a képzé intézmény 4éltal kidllitott igazolds stb.) kiadasara kertl sor, vagy amely képzés
hidnyaban jogszabalyban meghatéarozott tevékenység nem folytathato;

jelenléti oraszdm: a kotelez6é tanodrai foglalkozasok azon része, amelyeken a részvétel a tanuldénak az iskola
feladatellatasi helyén vald személyes megjelenéséhez kotott;

komplex szakmai vizsga: az iskolai rendszer( szakképzésben részt vevd tanuld és az iskolarendszeren kivili
szakképzésben részt vevé felndtt szakmai elméleti és gyakorlati tuddsénak, képességeinek, készségeinek,
ismereteinek mérése, amely az OKJ-ban meghatdrozott szakképesités megszerzéséhez sziikséges, a szakképesitéshez
tartozé feladatprofil szerinti tevékenységek elldtdsdhoz meghatdrozott ismeretek elsajatitdsat tanusito,
jogszabalyban meghatérozott bizonyitvany kiadasara irdnyulé eljaras;

koltségvetési hozzdjdrulds: a kbzponti koltségvetésbdl a nem allami kdznevelési intézmények miikodéséhez nyujtott,
a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvényben meghatarozott tdamogatas;

kéltségvetési tdmogatds: a szakképzé iskolai feladatok ellatasara a kozponti kdltségvetés terhére vagy dnkormanyzati
forrasbdl nyujtott — a koltségvetési hozzajarulast is tartalmazo — tdmogatasok 6sszessége;

mdsodik és tovdbbi szakképesités: az iskolai rendszer( szakképzésben megszerzett, az OKJ-ban szereplé minden olyan
allamilag elismert szakképesités, amely munkakdor betdltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit, és mar
meglévé, allamilag elismert szakképesités birtokaban szerzik meg. Masodik és tovabbi szakképesités koltségvetési
tdmogatasa szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azt az OKJ-ban szerepl§, allamilag elismert szakképesitést,
amelyet iskolarendszeren kiviili szakképzésben szereztek. Nem szamit masodik szakképesitésnek a meglévd
szakképesitéssel betdltheté munkakdér magasabb szinvonalon valé ellatasat biztositd képzésben — szakmai és
vizsgakodvetelményben meghatarozott kdrben - szerezhetd szakképesités;

mesterképzés: olyan képzési forma, amelynek soran meghatarozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal
rendelkezd szakembereket mestervizsgara készitenek fel a szakmai tevékenység mester szintl gyakorlasdhoz
szlikséges szakmai elméleti és gyakorlati, a véllalkozas vezetéséhez sziikséges gazdasagi, jogi és munkaligyi, tovabba
a tanulok képzéséhez szilkkséges alapvet6 pedagdgiai ismeretek elsajatitasaval;

mestervizsga kévetelményei: a szakképesitésért felelés miniszter altal - a pedagdgiai tartalom tekintetében
az oktatasért felelés miniszter egyetértésével - rendeletben kiadott dokumentum, amely a mestervizsganak
az orszagos gazdasagi kamara (a tovabbiakban: gazdasagi kamara) altal - az orszdgos gazdaséagi érdekképviseleti
szervezetekkel egyuttm(kddve - meghatarozott kovetelményeit, valamint a vizsgdztatdssal kapcsolatos
kovetelményeket tartalmazza;

modultérkép: az egyes szakképesitések — szakmai és vizsgakdvetelményeiben meghatarozott — szakmai moduljat vagy
moduljait, valamint azok egymashoz torténé kapcsolédasait tartalmazé dokumentum;

modulzdré vizsga: az iskolarendszeren kivili képzésben a komplex szakmai vizsgdra bocsatds feltételeként
a szakképzést folytaté intézmény altal megszervezett vizsga, olyan kompetenciamérés, amellyel az intézmény
meggy6zédik arrél, hogy a képzésben részt vevd elsajatitotta a szakmai és vizsgakovetelmény egyes
kovetelménymoduljaiban elirtakat;

munkahelyi gyakorlat: a szakképesités megszerzése keretében folyd gyakorlati képzésnek a munkahelyen
(@ munkavégzéshez hasonlé feltételek kozott, életszerl szituacidoban) megvaldsuld része, amelynek feltételeit
a gyakorlati képzés szervezdje biztositja, és amelynek sordn a szakképzésben részt vevd elsajatitjaa munkaerépiac altal
is igényelt gyakorlati tudaselemeket, kompetencidkat;

orszdgos gazdasdgi érdekképviseleti szervezet: a gazdasagi kamardkrél sz6l6 torvényben meghatarozott szervezet;
pdlyaalkalmassdgi kévetelmény: a szakképzésbe torténé bekapcsolédds — szakmai és vizsgakovetelményben
meghatérozott — azon feltétele, amely alapjan megdllapithatd, hogy a szakképzésben részt venni szandékozo6 személy
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud készllni a valasztott szakképesités komplex szakmai vizsgajara és
a vélasztott tevékenység, foglalkozés ellatasara;

pdlyainformdcié-nyujtds: az életpalya-tanacsadasi szolgaltatds keretében a foglalkoztatasi, munkavallalasi,
kdzgazdasagi, pénzigyi, jogi, tarsadalombiztositasi, migraciéos - az informacidkérét az adott helyzetben
a dontéshozatalhoz segit6 — informacidkat magaban foglald olyan palyainformacids tandcsadas, amely feldleli a teljes
egyéni életut tamogatasat a kisiskolaskortdl a munkaerdpiac elhagydsaig, 6tvozi a képzések teljes vilagarol szolo
informacidnyujtast és a munkaerépiac megismertetését, a képzés és munka vilaganak kapcsolodasat;
pdlyakorrekciés tandcsadds: a nem piacképes szakmai végzettséggel rendelkezd tanacskéré tdmogatasa Uj képzési
irany vagy foglalkozas megtaldlasaban az életpélya-tanacsadasi szolgaltatas keretében, amelynek alanya minden
olyan szakképesitéssel rendelkezd személy, akinek a palyavélasztdsa nem volt megalapozott, vagy szakképesitése
nem piacképes;

sajdtos nevelési igényl tanuld, vizsgdzo: a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvényben meghatarozott sajatos nevelési
igényl gyermek, tanuld, és az iskolarendszeren kiviili szakképzésben vizsgazo, fogyatékossaggal élé felnbtt;
rehabilitdcios képzés: a megvaltozott munkaképességu, fogyatékossaggal é16 személy sajatos képességeire alapozd, és
azt fejleszté szakmai képzés, at- és tovabbképzés, amely az érintett munkavallalasi esélyének, tovabbi
munkahelymegtarté képességének javitasat szolgalja;

szakiskolai végzettség: szakiskoldban szerzett kozépfoku iskolai végzettség, amely egyuttal az OKJ-ban
meghatarozottak szerint dllamilag elismert szakiskolai szakmai végzettséget is tanusit;

szakképzési kerettanterv: a szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan kidolgozott, a szakképesités kovetelményei
atadasanak tartalmat és menetét leird egységes, kotelezéen alkalmazandé dokumentum, amelyet a szakiskolai
képzésben szakképesitésenként, a szakkdzépiskolakban dgazatonként a szakképzésért és felnSttképzésért felelds
miniszter rendeletben ad ki az oktatdsért felel6s miniszterrel és az adott szakképesitésért felelés miniszterrel
egyetértésben;

szakmai ellendrzés: a torvényességi és hatdsagi ellendrzés mellett a szakképzés dgazati irdnyitasanak olyan eszkoze,
amelynek keretében a hatélyos kovetelmények érvényesiilésének szakmai vizsgdlata, a kapott eredmények
értékelése, az informacidknak a dontéshozdk szamara torténd visszacsatoldsa torténik meg;

szakmai el6képzettség: a szakképesités megkezdésének feltételélil szolgdlo, a szakképesités megszerzéséhez
szlikséges, korabban megszerzett szakképesités, megnevezését a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
tartalmazza;

szakmai érettségi végzettség: a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvényben meghatarozott kbtelezo kdzismereti érettségi
vizsgatargyakbol és a szakkdzépiskola agazata szerinti kotelezé szakmai vizsgatargybodl allé érettségi vizsgaval
megszerezhetd végzettség, amely az OKJ-rél sz6léd kormdanyrendeletben meghatdrozottak szerint munkakor
betdltésére képesit. Az dgazat szerinti kotelezd szakmai vizsgatargy teljesitése a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény
szerinti magasabb kdvetelmények szerint teljesitett érettségi vizsgatargynak mindsiil;

szakmai és vizsgakévetelmény: a szakképesitésért felel6s miniszter altal rendeletben kiadott kdzponti képzési
dokumentum, amely meghatdrozza az adott szakképesités komplex szakmai vizsgdjara torténé felkésziilés szakmai
kovetelményeit, feltételeit és azokat a kovetelményeket, amelyeket a komplex szakmai vizsga soran sziikséges
teljesiteni;

szakmai kévetelmény: olyan kdvetelmény, amely a gazdasagnak az adott szakemberrel szemben tamasztott elvarasait,
a szakma gyakorlasa kdzben végzend6 feladatok megoldaséaval kapcsolatban tdmaszthatd kovetelményeket tikrozi.
Magéba foglalja a munkaba Iépéshez és a munkavégzés soran sziikséges kompetencidk (munkakori kovetelmények)
szintjét, tartalmat, minéségét;

szakmai kévetelménymodul: a szakképesités szakmai kovetelményeinek meghatdrozott része, egyedi szakképesitések
esetén annak egésze. A szakképesités kdvetelménymoduljainak 0sszessége tartalmazza a szakképesités valamennyi,
a szakmai és vizsgakdvetelményben rogzitett szakmai kompetencidjat;

szakmai tantdrgy: a szakmai és vizsgakdvetelmény teljesitéséhez a szakképzési kerettantervben el6irt tantargy;
tovdbbtanuldsi tandcsadds: a tanul6 adottsdgainak, tanuldsi képességének, iranyultsdganak szakszeru vizsgdlata, és
ennek alapjan tovabbtanulési irany ajanlasa az életpélya-tandcsadasi szolgaltatas keretében;

vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriild, a feladatra elszamolhaté mikodési
célu kiadasok egy vizsgazéra jutd hanyada;

vizsgafeladat: tartalmazza az irasbeli, interaktiv (szamitégépes), gyakorlati, szébeli vizsgatevékenység(ek) céljat és
a teljesités meghatdrozo koriilményeit, amelyhez legalabb egy vizsgatevékenységet kell hozzarendelni;
vizsgdztatdsi dij: a vizsgabizottsag tagjait megilletd dijazas;
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3.§

4.8

49.

WorldSkills és EuroSkills: nemzetkozi szakképzési versenyek, amelyeket 1954 6ta szervez a WorldSkills International
nemzetkdzi nonprofit szervezet, tagjai az adott orszdg szakképzésért felelés szervezetei. Mindkét verseny
megrendezésére felvaltva, paros és paratlan években kétévente keriil sor a tagorszagok legjobb ifju szakmunkasai
részvételével.

MASODIK RESZ
A TORVENY HATALYA ES A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERE

Ill. FEJEZET
A TORVENY HATALYA

E torvény hatdlya az iskolai rendszer(i szakmai képzésre (szakképzésre), valamint az iskolarendszeren kivili szakmai

képzések esetén — a felnéttképzésrél sz6l6 torvény alapjan folyd — az dllam altal elismert szakképesités megszerzésére

iranyul6 szakmai képzésre terjed ki. Az iskolarendszeren kiviili szakképzés vonatkozasaban a tovabbi szabalyokat

a felnottképzésrol szol6 térvény hatdrozza meg.

Az (1) bekezdésben meghatérozott szakmai képzés

a) a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott Koznevelési Hidprogram keretében megszerezhetd
részszakképesités megszerzésére,

b) azdéllam éltal elismert szakképesités megszerzésére, tovabba

¢) munkakor betoltéséhez szlikséges, foglalkozés, tevékenység gyakorlasara képesité végzettség megszerzésére

iranyul.

E torvény hatalya kiterjed

a) a szakmai tevékenység magasabb szintl gyakorldsdhoz, a mestervizsgahoz sziikséges ismeretek elsajatitasara
irdnyulé képzésre,

b) az (1) és a (2) bekezdésben szabalyozott tevékenységet folytaté és abban részt vevé valamennyi szervezetre és
maganszemélyre,

c) az orszagos gazdasadgi kamardkra, az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekre, tovabba a 7. §
(1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott szakmai szervezetre és szakmai kamarara az e térvényben szabalyozott
feladataik elldtasa tekintetében, tovabba

d) a komplex szakmai vizsgdra, a komplex szakmai vizsgat szervezd intézményre, valamint a komplex szakmai
vizsgdn és a szakmai vizsgdztatasban résztvevére.

E torvény hatalya kiterjed az alapfoku iskolai oktatast nyujto iskolaban, a szakiskolaban és a szakkozépiskolaban folyo

palyaorientdcidra, a palyaorientdcios, életpdlya-tandcsaddsi szolgdltatdsban résztvevékre és a pdlyaorientécids

tanacsadast nyujtokra, tovdbbd a pélyakovetési rendszert miikddtetd szervre és azokra, akiknek a palyakovetési
rendszer felé adatszolgaltatasi kotelezettségiik ll fenn.

E torvény hatdlya nem terjed ki a nemzeti felsGoktatdsrol sz16 torvényben szabdlyozott felséoktatasi szakképzésre,

aMagyar Kényvvizsgaldi Kamarérdl, a konyvvizsgal i tevékenységrél, valamint a konyvvizsgaldi kozfelligyeletrél sz616

torvényben szabalyozott okleveles konyvvizsgaléi képesitésre és az iskolarendszeren kivili hatdésagi jellegl
képzésekre.

IV. FEJEZET
A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERE

1. A szakképzés intézményei

A szakképzés intézményei:

a) aszakkozépiskola,

b) a szakiskola, beleértve a specidlis szakiskolat és a készségfejleszté specidlis szakiskolat is [a tovabbiakban az a) és
b) pont alattiak egytt: szakképzé iskola],

c) azallamifeln6ttképzési intézmény, valamint

d) afeln6ttképzésrél szolo torvényben meghatérozott, iskolarendszeren kivili szakmai képzést folytatd intézmény.
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(2)

(12)

A szakképz6 iskola a szakképzési feladata hatékonyabb ellatdsa érdekében — az e torvényben meghatéarozottak
szerint — térségi integralt szakképzé kdzpont keretében mikodik.

A szakképz6 iskola létesitésére, fenntartasara és mlikodésére — e torvény rendelkezéseinek figyelembevételével -
a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény, az allami felnSttképzési intézmény létesitésére, fenntartdsara és mikodésére
a felnéttképzésrél szold torvény, a térségi integralt szakképzé kozpont létesitésére, fenntartasara és mikodésére
e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jogszabalyban meghatérozott feltételekkel rendelkezé egyéni vallalkozo, jogi személyek és ezek jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasagai szakképzé iskola fenntartasa nélkil, mas szervezeti keretben is folytathatnak
iskolai rendszer(i szakképzésben gyakorlati képzést.

2. A szakképzé iskola fenntartasa és a térségi integralt szakképz6 kdzpont

A szakképz6 iskola allami, 5nkormdnyzati fenntartdja szakképzési feladatait egyetlen szakképzd iskola fenntartasaval

latja el, a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivételekkel.

Ha az allami, 6nkormanyzati fenntartonként szamitott szakképzd iskolai tanuléi 1étszam az adott fenntartd esetében

meghaladja a tizezret, akkor az allami, nkormanyzati fenntartd tobb szakképzé iskola fenntartasaval is ellathatja

a szakképzési feladatokat Ugy, hogy valamennyi szakképzd iskola tanuloi Iétszama az Gtezer f6t meghaladja.

A (2) bekezdés szerinti tanuldi létszam megegyezik a szakképzd iskolai osztdlyban tanuldk — harom tanitdsi év

atlagdban szémitott — hivatalos oktéberi statisztikai |étszamaval. A tanuldi 1étszdm megallapitasanal az esti és

a levelezé oktatds munkarendje szerinti oktatasban részt vevo tanuldk létszamat kettével kell elosztani.

Ha a megyében az allami, 6nkormanyzati fenntartasu szakképzd iskolai tanulélétszam a tizezret nem éri el, a megyei

szakképzé iskolai feladatok legfeljebb két - legalabb kétezer tanuldval m(ikodd — allami, nkormanyzati fenntartasu

szakképz6 iskola keretében lathatéak el.

Kizédrélag mdlvészeti szakmacsoportba tartozd szakképzési feladatok, valamint a specialis szakiskolai és

a készségfejleszt6 specialis szakiskolai feladatok 6nallé szakképzé iskola keretében is ellathatoak, amely szakképzé

iskolara a (2)—(4) bekezdésben foglalt Iétszamfeltételeket figyelmen kivil kell hagyni.

A térségi integrélt szakképzé kodzpont a szakképzési feladatellatas olyan egylttm(kodési rendszere, amelynek

feladata az allami, 6nkormanyzati feladatellatasban a szakképzés térségi feladatainak 6sszehangoldsa, a képzés és

aforrasfelhasznalds hatékonysaganak névelése, a szakképzésifeladatellatas optimalizaldsa, a parhuzamos képzések és

fejlesztések kikliszobdlése, valamint a munkaeré-piaci igények iskolai rendszer( szakképzésben valé érvényesitése.

A térségi integralt szakképzé kozpont tagjai egyéb feladatok végrehajtasaban is egyittmiikédhetnek.

Térségi integralt szakképzé koézpont allami, 6nkormanyzati fenntarté esetén az (1)-(5) bekezdés szerint miikodé

egyetlen szakképzé iskola, ha a (3) bekezdésben meghatarozott szdmitas szerinti tanuldi Iétszdma meghaladja

akétezret, és a szakképzdiskola (tagintézménye és telephelye) més térségiintegralt szakképz6 kdzpontnak nem tagja.

Egy szakképz6 iskola tobb térségi integralt szakképzé kézpontnak nem lehet tagja.

A térségi integralt szakképzé kdzpontot az dllami szakképzési és felnbttképzési szerv tartja nyilvan.

A térségi integralt szakképzé kozpont - a felnéttképzésrdl szo16 térvényben meghatarozottak szerint — részt vehet

aziskolarendszeren kiviili szakképzésben.

A fenntarto a (2)-(4) bekezdésben foglalt Iétszamfeltételek teljestilését szakképzd iskolajaban folyamatosan vizsgalja.

Amennyiben a hivatalos oktdberi statisztikai adatok alapjan a fenntarté azt allapitja meg, hogy intézményében

a (2)-(4) bekezdésben eléirt feltételek szerinti tanuldi 1étszam nyolcvanét szazalékat egymast kovetd két tanévben

a (3) bekezdés szerinti tanuloi |étszdm nem éri el, Ugy a fenntart6 intézkedési tervet készit, amelyet a tertletileg

illetékes kormdanyhivatal hagy jova, ennek alapjan a fenntarté a kovetkezé tanév végéig dont az atszervezésrol.

A szakképzési feladatellatasban a telepilési onkormdanyzat fenntartéként a nemzeti kdznevelésrol sz616 térvényben

meghatarozott kdznevelési szerz6dés és az e torvényben meghatérozott szakképzési megéllapodas alapjan részt

vehet azzal, hogy

a) a szakkozépiskolai feladatellatasban az azonos feladatellatasi helyen a szakkdzépiskolai feladatok mellett mas,
a nemzeti kdznevelésrél szo6l6 torvény hatdlya ald tartozod, nem szakképzési feladatot is ellat, és a fenntartott
intézményben a szakkdzépiskolai tanuldlétszam ardnya nem haladja meg a huszonot szézalékot,

b) a szakkozépiskola kizérolag a mivészeti szakmacsoportban lat el szakképzési feladatokat, az a) pontban
meghatarozott |étszamarany teljesitése nélkdl,

c) az atvett feladatok tekintetében a felnéttoktatasi feladatokat is koteles atvenni, ha a felnéttoktatasi feladat
elldtasara vonatkozoan kdznevelési szerz6dés és szakképzési megallapodas nincs.
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(13)

(14)

A (12) bekezdésben meghatarozott fenntartd részt vehet a specidlis és a készségfejleszté specialis szakiskolai
feladatellatdsban. A (12) bekezdés a) pontja szerintilétszdmaranyt a koznevelési szerz6dés megkotésekor kell vizsgalni
azzal, hogy az iskola hivatalos oktdberi statisztikai adatai alapjan hdrom tanitdsi év atlagadban a nappali rendszeru
iskolai oktatasban részt vevé iskolai tanuldinak létszamat kell figyelembe venni.

Az OKJ-ban meghatarozott, agrdragazathoz tartozd szakképesitésben dllamilag tdmogatott iskolai rendszeru
szakképzés kizarolag a vidékfejlesztésért felelés miniszter altal alapitott és fenntartott szakképz6 iskolaban, vagy mas
fenntarté esetén - a vidékfejlesztésért felelés miniszter egyetértésével kotott — a nemzeti kdznevelésrél szolo
torvényben meghatérozott koznevelési szerz6dés és szakképzési megallapodas alapjan folyhat.

HARMADIK RESZ
A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI

V. FEJEZET
A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI

3. Az Orszagos Képzési Jegyzék

Az allam altal elismert szakképesitéseket az OKJ tartalmazza.

Az OKJ tartalmazza

a) akizardlag iskolai rendszer(i szakképzésben oktathatd szakképesitéseket,

b) aziskolai rendszer( és iskolarendszeren kiviili szakképzésben is oktathaté szakképesitéseket,

c) akizardlag iskolarendszeren kivili szakképzésben oktathaté szakképesitéseket, tovabba

d) aszakképesités-rdépliléseket és a részszakképesitéseket.

Az OKJ-ban kell meghatéarozni

a) aszakképesités azonositd szamat, szintjét és megnevezését,

b) aszakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés képzés-szervezési formatol fliggé adott idétartamat (az iskolai
rendszerl szakképzésben a szakképzési évfolyamok szamat, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben
az 6raszamot),

c) aszakképesitések szakmacsoportjat és szakkdzépiskolai agazat szerinti besoroldsat,

d) annak a megjel6lését, hogy a szakképesités a levelezd, a tavoktatds vagy egyéb sajatos munkarend szerinti
képzésben oktathato,

e) aszakképesités szakmai és vizsgakdvetelményei meghatdrozdsara a Kormany éltal rendeletben kijeldlt miniszter
megnevezését (a tovabbiakban: szakképesitésért felel6s miniszter). Szakképesitésért felelés miniszternek
szakképesitésenként egy miniszter nevezhet6 meg.

A szakképesitésért felel6sként a Kozponti Statisztikai Hivatal elnoke és a Kdzbeszerzések Tanacsanak elndke is

megjeldlheté, amennyiben a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményének kidolgozasa az 6 feladatkorébe

tartozik.

A Kbdzponti Statisztikai Hivatal elndke hataskorébe tartozé szakképesitésekre vonatkozo, e torvényben meghatérozott

rendeletalkotési és egyetértési jogokat a Kozponti Statisztikai Hivatal elnoke véleményének kikérésével a Kdzponti

Statisztikai Hivatal felligyeletét elldté miniszter gyakorolja.

A Kozbeszerzések Tandcsédnak elndke hataskorébe tartozo szakképesitésekre vonatkozo, e térvényben meghatarozott

rendeletalkotési és egyetértési jogokat a Kozbeszerzések Tanacsédnak elndke véleményének kikérésével az allami

vagyon felligyeletéért felel6s miniszter gyakorolja.

4, A szakmai és vizsgakovetelmény

Az OKJ-ban meghatarozott szakképesitéshez — az ellendrzési, mérési és értékelési rendszer kialakuldsat és mikodését
biztositd — szakmai és vizsgakovetelményt kell elSirni. A szakmai és vizsgakdvetelmény kotelez6 tartalmi elemei
a kovetkezék:

a) aszakképesités OKJ-ban szerepld azonositd szama, megnevezése és a hozzarendelt FEOR-szam,
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b) a szakképesités jellegétdl figgden a képzés megkezdéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudaselemek
(a tovabbiakban: bemeneti kompetencia), az iskolai és szakmai el6képzettség, az egészségiigyi alkalmassagi
kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények, valamint az eléirt gyakorlat,
c) a szakképesitéssel ellathatéd legjellemzébb foglalkozds, tevékenység, valamint a munkaterilet révid leirdsa
(feladatprofil),
d) a6.8§(3) bekezdés b) pontjaban szerepl6 adatok,
e) azelméleti és gyakorlati képzési idé aranya, szakképzd iskolaban a szakképzési évfolyamok szama, az irdnyitas
melletti munkavégzéshez szilkséges kompetencidkat méré szintvizsga (a tovdbbiakban: szintvizsga)
szervezésének lehet6sége,
f) a szakképesitéshez (a szakképesités szakirdnydhoz, részszakképesitéshez, szakképesités-raépuiléshez) tartozo,
kormanyrendeletben meghatarozott szakmai kovetelménymodul(ok) azonosité szama,
g) akomplex szakmai vizsgéaztatassal kapcsolatos kovetelmények kozil
ga) a komplex szakmai vizsgdra bocsatds feltételei, beleértve a nyelvvizsga, modulzaré vizsga letételére
vonatkozé feltételek,

gb) akomplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei,

gc) avizsgatevékenységek aldli felmentés esetei, mddja és feltételei,

gd) avizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaidészakokra, a vizsgatevékenységek
vizsgatételeire, értékelési itmutatdira és egyéb dokumentumaira, a vizsgdn hasznélhaté segédeszkdzokre
vonatkozd részletes szabalyok,

ge) a vizsgatevékenységek és a komplex szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaztatds altalanos
szabdlyairol és eljarasi rendjérél sz6lé kormanyrendeletben (a tovabbiakban: szakmai vizsgaszabalyzat)
meghatarozottaktél eltéré szempontjai,

h) a képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdzok minimumat meghatarozo eszkoz- és
felszerelési jegyzék,

i) az iskolai rendszer( szakképzés esetében a szorgalmi idészakot kovetéen teljesitendd Gsszefliiggé szakmai
gyakorlat id6tartama,

j)  az iskolai rendszerl oktatasban, a szakképzésben, a fels6oktatdsban, a nonformalis és informalis tanuldssal,
tovabba a munkavégzés soran szerzett kompetencidknak, a szakmai el6készitd érettségi tantargyi vizsganak vagy
az agazati szakmai érettségi vizsganak a szakmai kdvetelmények teljesitésébe torténd beszamithatdsaga,

k) amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik orszdgos gazdasagi kamara hataskorébe vagy orszdgos
gazdasagi érdekképviseleti szervezet hatdskdrébe sem, a szakmai vizsgabizottsdgban valo részvételre a szakmai
és vizsgakovetelményben kijelolt szakmai szervezet vagy az 4dgazat egészében érdekelt szakmai kamara
(a tovébbiakban: szakmai szervezet, szakmai kamara).

A szakképesités szakmai kovetelményei a kovetelménymodulokat tartalmazé korményrendeletben kiadott

—az (1) bekezdés f) pontja szerint meghatdarozott — kdvetelménymodulokbdl dlinak.

A szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettantervek alapjan a szakképzé iskoldban a pedagdgiai program

részeként szakmai programot, az iskolarendszeren kivili szakképzést folytatd intézményben a felnéttképzésrél sz616

toérvényben szabalyozott képzési programot kell kidolgozni.

5. A szakképzési kerettanterv

Az iskolai rendszerl szakképzésben a szakmai képzés a szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan kiadott egységes,
kotelezéen alkalmazando kerettanterv (a tovabbiakban: szakképzési kerettanterv) szerint folyik.

A szakképzési kerettanterv a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai elméletre, tovabba az iskolai
tanm(helyben folyé vagy a gazdalkod6 szervezetnél szervezheté szakmai gyakorlati képzésre keril kiadasra.
A kerettantervnek biztositania kell, hogy a szakiskoldban évfolyamonként a kotelezd tandrai foglalkozasok
megtartdsdhoz rendelkezésre 4ll6 iddkeret legaldbb harmincharom szadzaléka a Nemzeti alaptantervben
meghatarozottak dtadasadhoz alljon rendelkezésre.

A szakképzési kerettanterv a szakkozépiskoldkban dgazatonként a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon a szakmai
elméleti, tovabbd a szakmai gyakorlati, valamint szakképesitésenként az érettségi vizsgat koveté szakképzési
évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati oktatasra keril kiadasra. A kerettantervnek biztositania
kell, hogy a szakkozépiskolakban a kilencedik-tizedik évfolyamon a kotelezd tanodrai foglalkozdsok megtartasahoz
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rendelkezésre all6 id6keret legalabb hetven szazaléka, a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamon legalabb a hatvan
szazaléka a Nemzeti alaptantervben meghatérozottak ataddsahoz alljon rendelkezésre.

A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai kdvetelménymodulok alapjan a szakmai tantargyak rendszerét és
témakoreinek tartalmat, annak meghatarozasat, hogy az adott szakmai tantargy a szakmai elméleti képzés vagy
a szakmai gyakorlati képzés része, a tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti megoszlasat, a kovetelmények
teljesitéséhez rendelkezésre allo idékeretet, a szakmai elméleti és gyakorlati képzés tagoldsat és aranyait.
A szakképzési kerettanterv tartalmazza, hogy az adott szakmai tantargy mely szakmai kévetelménymodulnak felel
meg.

Az adott szakképzd iskola tipusara és évfolyamara — a nemzeti koznevelésrél sz616 torvényben — a nappali rendszert
oktatdsra meghatdrozott tanuldi éves kotelez6 szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legaldbb kilencven
szazalékanak tartalmat a szakképzési kerettanterv dllapitja meg. A szabadon hagyott idékeret szakmai tartalmat
a szakképzé iskola szakmai programja hatarozza meg.

Az alapfoku iskolai hidnyossagok potlasat célzé Kéznevelési Hidprogramban a felzarkoéztato képzést, valamint a 3. §
(2) bekezdés a) pontja szerinti szakmai képzést kiilon egységes kerettanterv hatarozza meg.

A szakképzési kerettantervet a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter — az oktatasért felelés miniszterrel és
az adott szakképesitésért felel6s miniszterrel egyetértésben — adja ki rendeletben.

NEGYEDIK RESZ
A SZAKMAI VIZSGAZTATAS

VI. FEJEZET
A KOMPLEX SZAKMAI VIZSGA, A MODULZARO VIZSGA, A SZINTVIZSGA ES A SZAKMAI VIZSGABIZOTTSAG

6. A komplex szakmai vizsga

Az OKJ-ban meghatdrozott szakképesités megszerzésére iranyulé komplex szakmai vizsgara torténé felkészités
a szakképzé iskola szakképzési évfolyamain és az iskolarendszeren kivili szakképzésben folyik.

A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti és gyakorlati képzés sordn atadott és megtanult, a szakmai és
vizsgakovetelményben elirt szakmai kdvetelményeknek a szakképzési kerettanterv szerinti elsajatitasat egységes
eljaras keretében méri.

A komplex szakmai vizsgat a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabdlyzat rendelkezései
szerint kell megtartani.

Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex szakmai vizsgdn teljesitette a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott valamennyi kdvetelményt.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei aldl — a 11. §-ban és a vizsgaszabalyzatban foglalt kivételekkel —
felmentés nem adhato.

A komplex szakmai vizsga allami vizsga, amely Magyarorszag terlletén szervezheté. A komplex szakmai vizsgat
vizsgabizottsag elétt kell letenni. A komplex szakmai vizsga vizsgabizottsdga Magyarorszag cimerét tartalmazé
korbélyegz6t hasznal.

A szakmai vizsgabizottsag a vizsgédzd komplex szakmai vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan részszakképesitést
igazolo bizonyitvanyt allithat ki, ha a vizsgazé csak a komplex szakmai vizsga kévetelményeinek egy részét teljesitette,
és a vizsgdzo altal teljesitett kovetelmények megfelelnek valamely részszakképesités vagy részszakképesitések
kovetelményeinek.

A komplex szakmai vizsgédn csak olyan bizonyitvdny és nyomtatvany hasznalhatd, amelyet a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter hagy jova. A bizonyitvany és a nyomtatvany elééllitdsahoz és forgalmazasahoz
a szakképzésért és felnSttképzésért felelds miniszter engedélye sziikséges.

A komplex szakmai vizsgdn kiadott bizonyitvdnyok kdzponti elektronikus nyilvdntartdsardl a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter gondoskodik.
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7. A modulzaré vizsga

Aziskolarendszeren kiviili szakképzésben a szakképzést folytatd intézmény a képzési szakaszok lezdrasaként a szakmai
és vizsgakovetelményben meghatarozott moduloknak megfelel6 modulzéré vizsgat szervez. A modulzaré vizsga
a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozottak szerint 6sszevontan is megszervezhetd.

Az iskolarendszeren kivili szakképzésben a komplex szakmai vizsgara bocsatads feltétele a szakmai és
vizsgakdvetelményben el6irt modulzaré vizsga eredményes letétele.

Az iskolai rendszerl szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett
tantdrgyak - a szakképzési kerettantervben meghatdrozottak szerint - egyenértékliek az adott
kovetelménymodulhoz tartozé modulzéré vizsga teljesitésével.

8. A sajatos nevelési igényli vizsgazoé szakmai vizsgaja

A sajatos nevelési igény vizsgazo részére a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott palyaalkalmassagi és
egészségugyi alkalmassagi kovetelmények, valamint a fogyatékossaggal él6 emberek egyenlé esélyi hozzaférésének
figyelembevételével biztositani kell a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodé felkészitést és vizsgaztatast, tovabba
segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a kotelezettségeit. A felkészités és a vizsgaztatas soran is
biztositani kell a sajatos nevelési igény vizsgazé szamara a fizikai és infokommunikaciés akadalymentességet.

A sajatos nevelési igény jellege alapjan, a sajatos nevelési igény( vizsgdzét — a gyakorlati vizsgatevékenység
kivételével - mentesiteni kell egyes tantargyak, tananyagegységek (modulok) tanuldsa és a beszamolas
kotelezettsége aldl. Ha azt a sajatos nevelésiigény jellege indokolja, a vizsgazét mentesiteni kell a vizsgatevékenység
idegennyelvi része vagy annak egy tipusa, szintje alél. A vizsgan biztositani kell a hosszabb felkészilési idét,
segédszemély alkalmazasat, az irdsbeli beszamoldn lehetévé kell tenni az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkozt, ha azt a sajatos nevelési igény jellege indokolja, a szakmai vizsgabizottsdg engedélyezheti az irasbeli
(interaktiv) vizsgatevékenység szébeli vizsgatevékenységgel vagy a szdbeli vizsgatevékenység irdsbeli (interaktiv)
vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat.

A mentesitésréliskolai rendszerl szakképzés esetén a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvényben a sajatos nevelésiigény
megallapitasara felhatalmazott szakért6i és rehabilitdcios bizottsdg, iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén
a szakért6i bizottsdg ketté évnél nem régebbi véleményének hidnydban a sajatos nevelési igényt megalapozd
fogyatékossag tekintetében illetékes szakambulancia, szakrendelé vagy szakgondozé intézmény szakorvosanak
véleménye alapjan a szakmai vizsgabizottsag dont.

Az e § alapjan nyujtott mentesités kizardlag a mentesités alapjaul szolgalé koriilménnyel 6sszefliggésben biztosithato,
és nem vezethet a bizonyitvany altal tanusitott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aldli
altalanos felmentéshez.

9. A komplex szakmai vizsgat szervezé intézmények és feladataik a komplex szakmai vizsgan

Aziskolairendszer(i szakképzésben—a 13.§ (2) és (3) bekezdésében foglaltakat is figyelembe véve — a szakképzd iskola

a) aveletanuléijogviszonyban allok tekintetében a szakképz6 iskola altal oktatott szakképesitések vonatkozasaban,

b) a vele ugyanazon - a 4. § (2) bekezdésében meghatdrozott — térségi integrlt szakképzdé kézpont tagjaként
mukodd masik szakképzd iskoldval tanuloi jogviszonyban &lldk tekintetében az dltala oktatott szakképesitések
vonatkozasaban

kilon engedély nélkiil szervezhet komplex szakmai vizsgat.

Iskolarendszeren kiviili szakképzést koveté komplex szakmai vizsgat

a) a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezé kormanyhivatal (a tovabbiakban: hivatal) altal lefolytatott
engedélyezési eljaras alapjan arra vizsgaszervezési engedélyt (a tovabbiakban: vizsgaszervezési engedély) kapott
intézmény,

b) a szakképesitésért felelés miniszter altal jogszabalyban kijelolt, irdnyitasa ala tartozd intézmény, feliigyelete ala
tartozo szerv éltal irdnyitott intézmény,

c) azallami szakképzési és felnéttképzési szerv valamennyi szakképesitésre irdnyul6 szakképzés tekintetében,

d) azallamifelnéttképzési intézmény az dllamhaztartds vagy az eurdpai unios forrasok altal tamogatott, allam altal
elismert szakképesitésekre iranyulé szakképzés tekintetében,
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e) aza) pontban meghatdrozott eljaras alapjan kiadott vizsgaszervezési engedély nélkdil is a szakképzd iskola a vele
a feln6ttképzésrodl sz616 térvényben szabalyozott felnbttképzési szerz6dést kotottek szamara a szakképzé iskola
altal iskolai rendszerben oktatott szakképesitésre (és ezek részszakképesitéseire) iranyuld szakképzés
tekintetében

(a tovabbiakban az (1) és (2) bekezdésben szerepl6k egyiitt: szakmai vizsgat szervez intézmény) szervezhet.

A komplex szakmai vizsga helyét és id6pontjat — aziskolai rendszeri szakképzésben a tanév rendjében meghatérozott
keretek kozott — a komplex szakmai vizsgat szervez6 intézmény jeldli ki, egyuttal gondoskodik a szlikséges feltételek
biztositasarol, és vezeti a komplex szakmai vizsgakkal kapcsolatos nyilvantartasokat.

A 12. 8§ (2) bekezdés a)-e) pontjaban megjeldlt intézményeknek folyamatosan meg kell felelniiik a 88. § (4) bekezdés
b) pontja alapjan kiadott kormdanyrendeletben el&irt altaldnos, tovédbbd — az adott komplex szakmai vizsga
szervezésének és az adott komplex szakmai vizsgédnak az id6tartama alatt — a vizsgdztatott szakképesités tekintetében
a 90. § d) pontja alapjan kiadott rendeletben meghatdrozott specialis szakmai, targyi és személyi feltételeknek.

A komplex szakmai vizsgat szervezé intézmény elldtja a szakmai vizsgaszabalyzatban meghatarozott feladatokat.

A komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény koteles gondoskodni arrdl, hogy a kialakitott vizsgacsoport tagjai
eredménytelen szakmai vizsga esetén legkésébb a komplex szakmai vizsgat kdvetd vizsgaidészak végéig javito-,
potlovizsgét tehessenek.

Az iskolai rendszer(i szakképzésben a tanuldi jogviszony fennallasa alatt megkezdett komplex szakmai vizsga javito-
vagy pétlovizsgdjat az a szakképzé iskola is megszervezheti az dltala oktatott szakképesitések vonatkozésaban,
amellyel a vizsgéz6 nem allt tanuldi jogviszonyban.

Az iskolai rendszer( szakképzésben azok szdmdra, akiknek a szakképesités megszerzésére torténd felkészitése tanuloi
jogviszonyban tortént, és a tanévet eredményesen lezartdk, de a komplex szakmai vizsgara bocsatds feltételeinek
az elsé vizsgaid6szakban nem tudtak eleget tenni, a komplex szakmai vizsgat az a szakképzd iskola is megszervezheti
az altala oktatott szakképesitések vonatkozdsaban, amellyel a vizsgazé nem allt tanuldi jogviszonyban.

10. A szakmai vizsgabizottsag

Az OKJ-ban meghatérozott szakképesités megszerzésére a komplex szakmai vizsgat a szakmai és vizsgakdvetelmény
alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megtartani. A komplex szakmai vizsgat szakmai
vizsgabizottsag el6tt kell letenni.

A szakmai vizsgabizottsag fliggetlen szakmai testiilet, amely négy tagbdl all. A szakmai vizsgabizottsag munkajaban
az elnok mellett harom tag vesz részt, akik kozil legalabb egy tag szakiranyu fels6foku végzettséggel rendelkezik, egy
tag pedig a képzést folytatd intézmény éltal - a vizsgaszabélyzatban meghatarozottak szerint — javasolt, a képzésben
részt vett oktatd. A szakmai vizsgabizottsdg elnokét és tagjait a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter
az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv Utjan bizza meg. Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi
kamara a szakképesitésért felel6s miniszterrel kotott megéllapodas alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai és
vizsgakovetelményt, az allami szakképzési és felnéttképzési szerv a vizsgaelnokot a gazdasagi kamara javaslata
alapjan bizza meg.

A szakmai vizsgabizottsdg munkajaban csak olyan személy vehet részt, aki a szakmai elméleti tantargyak oktatdsahoz
vagy a gyakorlati képzés ellatdsdhoz jogszabdlyban eldirt szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik.
Vizsgaelnoki megbizast csak az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv altal vezetett orszagos szakképzési
névjegyék részét képezé vizsgaelnoki névjegyzéken (a tovabbiakban: vizsgaelndki névjegyzék) szerepld vizsgaelndk
kaphat.

A szakmai vizsgabizottsdgi tagsagra vonatkozd megbizas az orszdgos szakképzési névjegyzék részét képezd
vizsgabizottsagi névjegyzéken (a tovabbiakban: vizsgabizottsagi névjegyzék) szereplé személynek adhaté.

A szakmai vizsgabizottsdg munkajat szakérték segithetik.

A szakmai vizsgabizottsadg dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztdsa ellen a vizsgazé jogszabalysértésre
hivatkozva — a kozléstél, ennek hidnydban a tudomdsra jutastdl szamitott 6t napon belul - térvényességi kérelmet
nyujthat be.

A (7) bekezdésben meghatérozott torvényességi kérelmet a szakmai vizsga helyszine szerint illetékes
kormanyhivatalhoz kell cimezni, de a szakmai vizsgat szervezd intézményhez kell benyujtani. A szakmai vizsgat
szervez6 intézmény a torvényességi kérelmet a torvényességi kérelemmel kapcsolatos véleményével és a szakmai
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vizsgabizottsag allasfoglalasaval egyiitt harom napon belill tovabbitja a komplex szakmai vizsga helyszine szerint
illetékes kormanyhivatalhoz.

A (7) bekezdésben meghatarozott torvényességi kérelmet a kormdanyhivatal a beérkezést kdvetd naptédl szamitott ot
napon beliil birdlja el. A torvényességi kérelemmel és a kérelem targydban hozott hatarozat birésdgi feltlvizsgalataval
kapcsolatban a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altaldnos szabalyait kell alkalmazni. A benyujtdsra meghatarozott
hatérid6 elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak helye nincs.

A szakképesitésért felel6s miniszter elkésziti, és az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv részére megkildi
az 4dgazataba tartozd szakképesitések tekintetében a vizsgaelndknek javasoltak listdjat. Az allami szakképzési és
feln6ttképzési szerv a vizsgaelnoki névjegyzékre torténd felvételt megtagadja, ha a vizsgaelndknek javasolt személy
nem felel meg az e torvényben és a vizsgaelnoki névjegyzékre kerlilésrél sz616 jogszabalyban el6irt feltételeknek.
Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért felelés miniszterrel kotott
megallapodas alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgakdvetelményt, a gazdasagi kamara kozvetlendil tesz
javaslatot az dllami szakképzési és feln6ttképzési szerv részére a vizsgaelndki névjegyzékre.

A vizsgaelnoki névjegyzékre javaslatot tevé szakképesitésért felelés miniszter és gazdasagi kamara a vizsgaelnoki és
a vizsgabizottsagi névjegyzékre torténd felvételre vonatkozd javaslatat évente ketté alkalommal kiildi meg az allami
szakképzési és felnSttképzési szervnek.

Az allami szakképzési és felnbttképzési szerv altal vezetett vizsgabizottsagi névjegyzékre a szakképesitésért felel6s
miniszteren keresztiil jelentkezhet az, aki az e torvényben és a szakmai vizsgaszabalyzatban meghatdrozott
feltételeknek megfelel. A vizsgabizottsagi névjegyzékre javaslatot tehet a szakképesités szerint illetékes terileti
gazdasagi kamara, vagy ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem, akkor a szakmai
szervezet vagy szakmai kamara is.

11. A komplex szakmai vizsgat szervezé intézmény adatszolgaltatasa

A Kormény gondoskodik a komplex szakmai vizsgak lebonyolitdsdnak és az adatszolgéltatasnak az informatikai
tdmogatasarol.

A komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény és a 12. § (2) bekezdése alapjan vizsgaszervezési engedéllyel
rendelkezd intézmény koteles a vizsgazordl elektronikus Uton a szakmai vizsgaszabdlyzat alapjan

a) aképzést folytato intézmény adatait, a képzés adatait,

b) akomplex szakmai vizsgdn megszerezhet6 szakképesités adatait,

c¢) akomplex szakmai vizsga részeredményeit és végeredményét,

d) aszakmai vizsgabizottsag hatarozatat,

e) akidllitott bizonyitvany sorozatjelét és sorszamat,

f)  avizsgazo természetes személyazonosité adatait,

g) tovdbbad az iskolai rendszerl szakképzésben a tanulénak a nemzeti kdznevelésrél szélod torvényben

meghatarozott oktatasi azonosité (a tovabbiakban: oktatdsi azonositd) szamat

tartalmazd torzslapot kidllitani, és azt elektronikusan a vizsgaszabalyzatban meghatarozott hataridén beliil az llami
szakképzési és feln6ttképzési szervnek megkildeni. Ha az allami szakképzési és felndttképzési szerv a beklldott
torzslapok hibas vagy hianyos kitoltését észleli, akkor felhivja a beklldét az észlelt hibak harminc napon beliili
kijavitasara.

Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv folyamatosan ellenérzi az elektronikusan beérkezd adatokat és
a vizsgaelnoki kijelolések alapjan a beérkezett torzslapokat, és ha a komplex szakmai vizsgat szervezé intézmény
(2) bekezdésben foglalt, a torzslapok megkiildésére vagy kijavitdsara vonatkozd kotelezettségének elmulasztasat
észleli, tajékoztatja a vizsgaszervezd székhelye szerint illetékes hivatalt. A hivatal a 17. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint jar el.

12. A komplex szakmai vizsgat szervezé intézmény jogszabalysértése

Ha a szakképesitésért felel6s miniszter a komplex szakmai vizsga szakmai ellenérzése soran a vizsgatevékenység
lefolytatasaval kapcsolatos jogszabdlysértést észlel, végzéssel kotelezi az intézményt a jogszabalysértés
megsziintetésére. A szakképesitésért felel6s miniszter jogszabdlysértés esetén a komplex szakmai vizsgét
- a vizsgaszabdlyzatban foglaltak szerint - felfliggesztheti, a komplex szakmai vizsga eredményét megsemmisitheti.
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Ha a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény e kotelezettségének a szakképesitésért felel6s miniszter
végzésében meghatarozott hataridé elteltéig nem tesz eleget, a szakképesitésért felelés miniszter a jogszabalysértés
megsziintetésére ismételten kotelezi, és egyidejlileg birsdgot szab ki. A szakképesitésért felel6s miniszter az ebben
a bekezdésben szabdlyozott eljaras sordn a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras altaldnos szabalyai szerint jar el.

Ha a hivatal vizsgaszervezéssel 6sszefligg6 tevékenység ellenbrzése soran azt észleli, hogy a komplex szakmai vizsgat
szervez$ intézmény tevékenységét nem a jogszabalyoknak megfeleléen latja el, a hivatal végzéssel kotelezi
a jogszabadlysértés megsziintetésére. Ha a komplex szakmai vizsgdt szervezd intézmény e kotelezettségnek
a végzésben meghatdrozott hatdridd elteltéig nem tesz eleget, a hivatal a jogszabalysértés megsziintetésére
ismételten kotelezi, és egyidejlleg birsagot szab ki.

VIl. FEJEZET
A SZAKMAI VIZSGASZERVEZESI ENGEDELY

13. A szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzése az iskolarendszeren kiviili szakképzésben

A vizsgaszervezési engedély - az abban meghatdrozott, allam &ltal elismert szakképesitések tekintetében -
visszavondsig jogosit Magyarorszag teriletére kiterjed6en komplex szakmai vizsgdk szervezésére.

Az engedélyezési eljarasért a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény a vizsgaszervezési engedély
megszerzésére irdnyulé engedélyezési eljards igazgatasi szolgaltatasi dijardl és a dij megfizetésének szabalyairdl sz616
rendeletben meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dijat koteles fizetni.

A hivatal a komplex szakmai vizsga szervezésére engedéllyel rendelkezd intézményekrél az intézmény megnevezését,
székhelyét, a vizsgaszervezési engedélyben szerepld szakképesitések azonositdé szamdt, megnevezését és
a vizsgaszervezési engedély kiaddsanak idépontjat tartalmazé nyilvantartast vezet, tovébba ellendrzi az engedéllyel
rendelkezd intézmények vizsgaszervezéssel 6sszefliggd tevékenységét.

A (3) bekezdés szerinti nyilvantartds nyilvanos, azt a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter az altala
vezetett minisztérium, valamint a hivatal sajat honlapjan kozzéteszi. A kozzétett adatokat a hatésdg dontését kdvetd
nyolc napon beliil frissiteni kell. A hivatal a vizsgaszervezési engedélyt megadd dontés egy példanyat megkuldi
az érintett szakképesitésért felel6s miniszternek és az allami szakképzési és felnttképzési szervnek.

A Magyar Honvédség, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal és a rendvédelmi szervek esetén szolgdlati beosztds betdltéséhez
el6irt szakképesitések komplex szakmai vizsgdit csak a 12. § (2) bekezdés b) pontja szerint kijeldlt — a szakmai
vizsgaszervezési tevékenység folytatasanak dltaldnos és specialis szakmai, targyi és személyi feltételeivel rendelkezé —
intézmény szervezheti.

Ha a komplex szakmai vizsgét vizsgaszervezési engedély alapjan szervez6 intézmény

a) afeltart jogszabdlysértést nem sziinteti meg,

) a mulasztott kotelezettségét nem teljesiti,

) ismételten jogszabdalysértést kovet el, vagy

) a mar lebonyolitott komplex szakmai vizsga eredményének megsemmisitését eredményezé jogszabalysértést

o o T

kovet el,

a hivatal - a komplex szakmai vizsga szakmai ellenérzésére jogosult szerv megkeresése alapjan vagy egyébként
hivatalbdl - az intézmény vizsgaszervezési engedélyét visszavonja, és négy évre eltiltja a szakmai vizsgaszervezési
tevékenységtél. Errdl a jogsértést megallapité hatdrozatban a komplex szakmai vizsgat szervezd intézményt
tajékoztatni kell. A hivatal a vizsgaszervezési engedélyt visszavonoé és a vizsgaszervezési tevékenységtdl eltilto
hatérozat egy példanyat megkildi az érintett szakképesitésért felelés miniszternek és az allami szakképzési és
felnéttképzési szervnek.

Az (1) bekezdés szerinti hatdrozatot a Magyar Koézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében és
a szakképesitésért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium, valamint a hivatal honlapjan kozzé kell tenni.
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14. Birsag kiszabasa a jogosultsag hianyaban komplex szakmai vizsgat szervezé intézménnyel szemben

Ha a hivatal jogosultsdg hidnydban, jogellenesen folytatott komplex szakmai vizsgaszervezési tevékenységrdl
a komplex szakmai vizsga lebonyolitdsa k6zben szerez tudomast, a hivatal a komplex szakmai vizsgat felfliggeszti, és
ezzel egyidejlileg a szervezével szemben birsagot szab ki.

Ha a hivatal jogosultsag hidnydban, jogellenesen folytatott szakmai vizsgaszervezési tevékenységrél a komplex
szakmai vizsga lebonyolitasat kdvetéen szerez tudomast, a vizsgat szervezével szemben birsagot szab ki.

A hivatal az (1)-(2) bekezdés szerinti eljarasa alapjan haladéktalanul értesiti a szakképesitésért felelés minisztert.
A komplex szakmai vizsgat jogellenesen szervezd koteles a vizsgazo éltal befizetett vizsgadijat a komplex szakmai
vizsga felfliggesztése esetén a vizsga felfiiggesztésétdl, a komplex szakmai vizsga lebonyolitasat kovetéen észlelt
jogellenesség esetén a jogsértést megallapitdé dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon belll maradéktalanul
visszatériteni.

A hivatal a szakképesitésért felel6s miniszter (3) bekezdés szerinti értesitésével egyidejlleg tdjékoztatja az érintett
vizsgazokat a komplex szakmai vizsga eredménye megsemmisitésének jogkdvetkezményérél és a komplex szakmai
vizsga letételének tovabbi lehet&ségeirdl.

OTODIK RESZ
AZ ISKOLAI RENDSZERU SZAKKEPZES

VIIl. FEJEZET
A SZAKKEPZO ISKOLA

15. A szakkozépiskola

A szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyaman az &gazathoz tartozé érettségi végzettséghez kotott
—aNemzeti alaptantervre éplil6 kerettanterv szerinti kdzismereti oktatassal parhuzamosan - a szakképesitések k6zos
tartalmi elemeit magdaban foglalé szakmai elméleti és gyakorlati oktatés folyik az dgazati szakképzési kerettanterv
szerint.

A szakkozépiskola a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon az &4gazatdra el6irt szakmai érettségi vizsgatargy
kovetelményei szerint felkészit a kotelezé szakmai érettségi vizsgatargybol teheté érettségi vizsgara. A szakmai
érettségi vizsga vizsgakovetelményeit — a kozismereti érettségi vizsga kovetelményeinek figyelembevételével —
az dgazatokra eldirt kotelezd szakmai érettségi vizsgatargyak kovetelményei tekintetében a Kormény adja ki.

A szakkdzépiskola a szakmai érettségit szerzett tanul6jat szakképzési évfolyaman felkésziti legaldbb egy, az 4gazathoz
tartozo szakképesitésre.

A szakkozépiskola tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyaman érettségi végzettséghez kotott, az OKJ-ban
meghatarozottak szerint a szakmai érettségi vizsga dgazatdhoz tartozd szakképesités komplex szakmai vizsgajara
torténd felkészités folyik.

A szakképesités dgazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem rendelkezd, érettségi végzettséget szerzett tanuldk
részére a szakkozépiskoldban az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténé felkészités keretében
a szakképzési évfolyamok szama ketté. Ebben az esetben a szakkozépiskola a komplex szakmai vizsgara torténé
felkészitést a tizenharmadik-tizennegyedik (els6-mdsodik szakképzési) évfolyamon szervezi meg.

Az (5) bekezdésben meghatérozott esetben a felkészités a tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyamon
a szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyamara a szakképesités dgazata szerinti szakképzési kerettanterv altal
eldirt kdvetelmények szerint folyik. A tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyam kovetelményeinek teljesitését
kévetben a tanulo az dgazati szakmai érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga teljesitésével szakmai érettségi
végzettséget szerezhet.

Az OKJ szerint iskolai rendszer(i szakképzésben megszerezhetdé szakképesités-rdéplilés esetén a szakképzési
évfolyamok szama a (4)-(6) bekezdésben meghatarozottnal tobb lehet, azonban nem lehet tobb négy szakképzési
évfolyamnal.
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A szakkozépiskolaba alapfoku iskolai végzettséggel, valamint — ha a jelentkezék szama meghaladja a felvehet6 tanuloi
létszam kétszeresét — a kozponti felvételi eljards keretében mért teljesitmény alapjan, tovabba indokolt esetben
a szakkozépiskola felvételi eljarasaban meghatarozott kovetelmények teljesitésével lehet belépni.

A tanulé dont arrdl, hogy a szakmai érettségi vizsgéat kovetéen tovabbtanul-e a szakkdzépiskola komplex szakmai
vizsgdra felkészité szakképzési évfolyaman.

A szakkozépiskola szakképzési évfolyamdn megszerezhet6 szakképesitésekrél és az adott szakképesitésbe vald
bekapcsoldodas feltételeirdl a tanuldt a szakkozépiskoldba vald jelentkezésekor tajékoztatni kell. A szakképesitésre
torténd felkészitéskor a tanuld elézetes szakiranyu szakmai képesitése és szakiranyu szakképesitése a szakkozépiskola
pedagdgiai programja részét képez6 szakmai programban meghatdrozottak szerint a tanulmanyokba beszamithato,
amelynek mértékérdl és tartalmardl az iskola igazgatdja hataroz.

A tanuld az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe bekapcsolddhat szakiskolai
végzettség birtokaban, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvényben szabdlyozottak szerinti, érettségire torténd
kozépiskolai felkészitéssel parhuzamosan és azzal, hogy a tizennegyedik (masodik szakképzési) évfolyam
a kozépiskola befejezé évfolyamanak elvégzése nélkiil mér nem kezdheté meg.

Ha a tanul6 a (4) bekezdés szerint kezdte meg az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitést,
a (6) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az érettségi végzettség megszerzésének
hatérideje az utolsé szakképzési évfolyam elsé félévének utolso tanitasi napja.

A tanuld az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe bekapcsolédhat a kozépiskola
befejezé évfolyamanak elvégzésével azzal, hogy legkésébb a tizenharmadik (els6 szakképzési) évfolyam elsé
félévének utolsé tanitasi napjaig megszerzi az érettségi végzettséget. Megszlinik a tanulé tanuldi jogviszonya, ha
a megadott hatdrid6ig az érettségi végzettséget nem szerzi meg.

Kizarolag szakképzési évfolyamokon folyhat a nevelés-oktatas a szakkdzépiskolaban, ha a szakkozépiskola olyan
tanulot készit fel a komplex szakmai vizsgara, aki — figyelembe véve a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat - teljesitette
a szakképzési évfolyamra torténd belépés kdvetelményeit.

16. A szakiskola

A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény szerint folyd szakiskolai képzésbe alapfoku iskolai végzettséggel vagy
a nemzeti koznevelésrél szol6 torvényben szabdlyozott K6znevelési Hidprogram elvégzésével lehet bekapcsolodni.
Kizérélag szakmai elméleti és gyakorlati oktatas akkor folyhat a szakiskola szakképzési évfolyamain, ha a szakiskola
olyan tanulét készit fel a komplex szakmai vizsgara, aki a szakiskolai kozismereti kerettantervben elGirt
kovetelményeket vagy a kozépiskola tizedik évfolyamat eredményesen teljesitette.

A (2) bekezdés szerint szervezett szakiskolai képzésben a szakképzési évfolyamok szama a kozismereti
kerettantervben eldirt kovetelményeket teljesité tanuld, valamint a gimnaziumban szerzett érettségivel vagy
szakkodzépiskoldban szerzett nem szakirdnyu szakmai érettségivel rendelkez6 tanulé esetén az OKJ-ban az adott
szakképesitésre meghatarozottnal eggyel kevesebb.

Azon tanulé részére, aki a szakkozépiskoldban szakirdnyu szakmai érettségi végzettséget szerzett, a szakiskolai képzés
- a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint — a (3) bekezdésben meghatarozott idénél rovidebb
id6 alatt is megszervezhetd.

Ha a szakiskola tobb szakképesités megszerzésére készit fel, a szakképzési évfolyamok szama - a felkészitési id6tél
fiiggben — az egyes szakképzésekben eltérhet egymastol.

A szakiskola szakképzési évfolyamain a szakképzési kerettanterv szerint — a kézismereti oktatassal parhuzamosan -
szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik.

A szakiskola tanuldja a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény atvételre és felvételre vonatkozo rendelkezései szerint
folytathatja tanulményait masik szakiskola vagy kozépiskola megfelel6 évfolyaman. A szakiskolai végzettséggel
rendelkezd tanulot kérésére a szakkozépiskola tizedik évfolyamara kell felvenni, ha a 22. § (1) bekezdése szerinti
kovetelményeket teljesitette. Amennyiben a tanulé a négy kotelezd kdzismereti érettségi vizsgatargybol érettségi
vizsgat tesz, a szakiskoldban szerzett dllamilag elismert szakképesitést a tanuld kérésére kdzépszintl szakmai érettségi
vizsganak kell elismerni.

A szakiskolai végzettséggel rendelkezé tanulé - kozismereti tanulmdnyainak és teljesitett szakmai
kovetelménymoduljainak beszamitasaval - folytathatja tanulmanyait olyan kétéves kozépiskolai képzésben, amely
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legaldbb négy kotelezd kozismereti érettségi vizsgatargybdl készit fel érettségire. A képzés kovetelményeinek
teljesitése egyenértékd a kozépiskola befejez6 évfolyaménak elvégzésével.

A szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanulé — (3) bekezdés szerinti — kétéves, érettségire torténé kozépiskolai
felkészitését a szakkdzépiskola tizenegyedik-tizenkettedik évfolyaman kell megszervezni azzal, hogy
a szakkozépiskola a tanulot a kotelezd kozismereti érettségi vizsgatdrgyakra a kozismereti kerettantervben
a szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyamara el6irtak szerint késziti fel.

Az OKJ-ban meghatdrozott korbe tartozd, érettségire épuldé szakirdnyl szakképesités megszerzése céljabol
a felndttoktatas keretében folyd iskolai rendszerl szakképzésbe vagy az iskolarendszeren kiviili szakképzésbe
bekapcsolédhat az is, aki rendelkezik a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményében meghatérozottak szerinti
szakirdnyu szakiskolai végzettséggel, a szakiskoldban szerzett szakképesitéssel betdltheté munkakdrben szerzett
legaldbb 6t éves gyakorlattal és az adott szakképesitésben tett mestervizsgaval.

IX. FEJEZET
A SZAKMAI KEPZES

17. A szakmai elméleti és gyakorlati képzés elvei

A szakképz6 iskolaban az iskolai rendszer(i szakképzésben folyé szakmai elméleti és gyakorlati képzést a nemzeti
kdznevelésrél szolod torvény alapjan és e torvénynek a szakmai elméleti és gyakorlati képzésre vonatkozé
rendelkezései szerint kell megszervezni. A nemzeti koznevelésrél sz616 torvénynek az osztaly- és csoportlétszamokat
meghatarozé mellékletében a szakkdzépiskolai, szakiskolai gyakorlati képzésre megallapitott minimalis
csoportlétszam feltételeket a tanuldszerz6dés alapjan és az egylttm(ikodési megaéllapodés alapjan, iskolai
tanm{helyen kivil folyé gyakorlati képzésben részt vevé tanul6 esetében nem kell alkalmazni azzal, hogy a maximalis
csoportlétszam legfeljebb négy fével magasabb lehet.

Az iskolai rendszer(i szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamra torténé tovabbhaladdassal
kezdddik.

Az iskolai rendszerl szakképzés az OKJ-ban meghatdrozott szakképesités tekintetében a szakképesitésért felelés
miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgakdvetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan szakmai elméleti és
gyakorlati képzés keretében torténik.

Az iskolai rendszerU szakképzésben a szakmai elméleti képzés szakképzé iskolaban folyik.

A szakképzé iskoldban a tanuld részszakképesitésre nem iskolazhaté be kivéve, ha a felkészités a nemzeti
kdznevelésrél sz6l6 torvényben szabalyozott Kdznevelési Hidprogram keretében, valamint a specidlis szakiskoldban
és a készségfejlesztd specidlis szakiskoldban részszakképesités megszerzésére irdnyul.

Az allami feln6ttképzésiintézmény a szakképzd iskola fenntartdjaval kotott megallapodds alapjan részt vehet aziskolai
rendszer( gyakorlati képzésben is.

A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést — a 42. § (6) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - a szakképzd iskolaban kell megszervezni.

Az iskolai rendszer( szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésbdl és
a szorgalmi idészakon kivili 6sszefligg6 szakmai gyakorlati képzésbdl all.

Az iskolai rendszer( szakképzésben a gyakorlati képzés — az 6sszefliggd szakmai gyakorlat kivételével - csak a tanév
szorgalmi idészakaban szervezheté meg. Az 6szi, a téli és a tavaszi szlinet ideje alatt gyakorlati képzés nem
szervezhetd.

A gyakorlati képzést lehetbleg a szakmai elméleti képzéssel egy héten beliili valtakozassal kell megszervezni. Ettdl
a gyakorlati képzést folytatod szervezet és a szakképzd iskola kdzotti megallapodassal lehet eltérni.

A tanuld a szakképzési kerettanterv alapjan készitett szakmai programban a szorgalmi idészakra meghatarozott
gyakorlati 6raszamon és az 0sszefliggé szakmai gyakorlatra meghatarozott 6raszamon feliil gyakorlati foglalkozason
valo részvételre nem kdtelezhetd.

Az iskolai rendszer(i szakképzésben az Osszefiiggé szakmai gyakorlat a szakmai és vizsgakovetelményben
meghatarozott gyakorlat része.

A szakkozépiskola és a szakiskola tanul6jat a szakképzési évfolyamokon tanuldszerz6dés alapjan folyé gyakorlati
képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok, amelyeket
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a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére. A tanuld foglalkoztatasara — e torvény eltéré
rendelkezésének hidnyaban - alkalmazni kell tovdbba a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyokat. A tanulé
a gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a munkaligyi jogvitdra vonatkozd
rendelkezések szerint — jogvitat kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasaban munkavéllalon a tanulét,
munkaltatén a gyakorlati képzés szervezéjét, munkaviszonyon a tanulészerz6déses jogviszonyt, szakszervezeten
a tanuldi szakszervezetet kell érteni.

A szakképzéiskolaban és a felsGoktatasiintézményben folytatott tanulmanyokat a szakképesitésre elirt - megegyezd
tartalmu - kovetelmények teljesitésébe a szakképzd iskola pedagdgiai programja részét képez6 szakmai programban
meghatarozottak szerint be kell szdmitani. Az el6zetes tanulmdnyok és az azokkal megegyezd tartalmu
kovetelmények teljesitésének egyidejl igazoldsaval a beszamitas irdnti kérelmet a szakképzd iskola vezet&jéhez kell
benyujtani. A beszamithatd elézetes tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrdl a szakképzd iskola vezetéje
hatérozattal dont. A szakképzé iskola vezet6jének dontése ellen a korméanyhivatalhoz lehet fellebbezést benyujtani.
A fellebbezésre a kézigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabdlyait kell alkalmazni.

A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése el6tt munkaviszonyban (vallalkozoi jogviszonyban,
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban) eltdltott szakirdnyu gyakorlati id6 — a szakképzé iskola vezetjének
egyedi dontése alapjan az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint — beszamithato.

Médositott vagy Uj OKJ, szakmai és vizsgakOvetelmény, szakképzési kerettanterv alapjan iskolai rendszeri
szakképzésben a szakmai elméleti és gyakorlati képzés csak akkor indithato, ha a médositott vagy Uj OKJ az inditandd
képzés tanévét megel6z6 év augusztus 31-ig, a modositott vagy Uj szakmai és vizsgakovetelmény, szakképzési
kerettanterv kiaddséra az inditandé képzés tanévét megel6z6 naptari év utolsé munkanapjaig sor keriilt.

Iskolai rendszerl szakképzésbe csak olyan tanulét lehet felvenni, aki az adott szakképesitésre a szakmai és
vizsgakdvetelményben eldirt egészségugyi alkalmassagi, tovabba a péalyaalkalmassagi kévetelményeknek megfelel,
és ez alapjan el6relathatdéan nincs akadalya a komplex szakmai vizsgdra bocséatasnak.

A tanulo gyakorlati képzése minden olyan szakképzé iskola vagy gyakorlati képzést folytato szervezet altal fenntartott
és miikodtetett gyakorlati képzéhelyen megszervezhetd és folytathatd, ahol a gyakorlati kovetelményekre vald
felkészités jogszabdlyban eléirt feltételei biztositottak.

18. A szintvizsga

A gazdasagi kamara annak mérésére, hogy a tanulé a szakiskolaban az elsé szakképzési évfolyamon elsajétitotta-e
aziranyitas melletti munkavégzéshez szlikséges kompetencidkat, a szakiskola és a szakképesitésben érintett orszagos
gazdasagi érdekképviseleti szervezet képvisel6jének bevondsaval a szakmai és vizsgakdvetelményben el6irt
szintvizsgat szervez az elsé szakképzési évfolyam tanévében, februdr elsé tanitdsi napjatdl dprilis utolséd tanitdsi
napjaig terjedd idészakban.

Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara vagy orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezet
hataskorébe sem, a gazdasagi kamara a szintvizsga megszervezésébe a szakmai szervezet vagy szakmai kamara
képvisel6jét vonja be.

A szintvizsga a tanuld szamara kotelezé, fliggetlendl attél, hogy tanuldszerzédést kivan-e kotni. A szintvizsga
eredménye a tanulé év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit bele. A szintvizsgdt nem teljesité tanulé részére
a gazdasagi kamara a tanév kezdetét megel6zéen pétlé szintvizsgat szervez.

Tanulészerz6dést csak olyan szakiskolai tanuld kothet, aki eredményes szintvizsgat tett. A szintvizsgat
a tanulészerzédés keretében megvalosulé gyakorlati képzés megkezdését megel6z6en kell megszervezni.

A szintvizsga kdvetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan a gazdasagi kamara a szakiskola — és
a (2) bekezdésben megjeldlt szervezet - kozremikodésével dolgozza ki. A szakiskola a felvételkor ismerteti
a szintvizsga kovetelményeit a tanuldéval, valamint a honlapjan folyamatosan biztositja a szintvizsga
kovetelményeinek nyilvanossagat.
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19. A szakmai képzés ingyenessége

Az allam altal koltségvetési tdmogatasban részesitett iskolai rendszer(i szakképzésben - e torvény rendelkezéseinek

figyelembevételével - ingyenes

a) a tanuld részére az elsé szakképesitésre torténd felkészités keretében az elméleti és a gyakorlati képzés
a szakiskolai képzésben az OKJ-ben el6irt képzési idénél két tanévvel hosszabb ideig, az érettségi végzettséggel
rendelkezé tanuldk esetén az OKJ-ben elbirt képzési id6nél egy tanévvel hosszabb ideig, fliggetleniil az oktatés
munkarendjétdl,

b) atanuld részére a szakkdzépiskolaban a szakmai érettségire torténd felkészités hat tanéven keresztdil,

c) szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld részére a 24. § (3)-(4) bekezdésében meghatarozott kétéves,
érettségire torténd kdzépiskolai felkészitésben harom tanév,

d) atanuld részére szakkdzépiskoldban a szakmai érettségi vizsga és elsé alkalommal a javito érettségi vizsga,

e) szakkozépiskoldban az érettségi végzettséggel rendelkezé tanulé részére egy szakmai érettségi vizsgatargybol
tett érettséqi vizsga,

f) a tanuld részére az iskolai rendszer(i szakképzésben az elsé komplex szakmai vizsga és elsé alkalommal
a javitévizsga.

Azon tanulotol, akinek az (1) bekezdés szerint a képzésben valo részvétel ingyenes, a gyakorlati képzést folytatd

szervezet a gyakorlati képzés megszervezéséért, végzéséért és a gyakorlati képzés feltételeinek a biztositasaért

atanulétdl vagy a tanul6 sziil6jétél (gyamjatdl) nem kérhet és nem fogadhat el, a tanulé vagy a tanulé sziiléje (gyamja)

pedig a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek nem adhat semmilyen pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzéjarulast

vagy koltségtéritést.

Az illetékes szakképzd iskola a (2) bekezdés szerinti tilalom megszegésérdl a tudomdsara jutastdl szamitott tizenot

napon belll koteles tdjékoztatni az illetékes terlleti gazdasagi kamarat. A tilalmat megszegd gyakorlati képzést

folytaté szervezetet a terlletileg illetékes gazdasagi kamara - a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel

egylttmikodve — a 60. §-ban meghatarozott ellenérzés eredményeként legfeljebb &t évre eltiltja a gyakorlati

képzésben valé részvételtdl.

A tilalmat megszegé gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles a tanul6tdl vagy sziil6jétél (gyamjatdl) elfogadott

pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzéjarulast vagy koltségtérités osszegét a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara

eltilté hatarozatatol szamitott 6t munkanapon belil visszafizetni a tanulénak vagy a tanulé sziil6jének (gyamjanak).

Atilalmat megszegé gyakorlati képzést folytato szervezet nevét a gazdasagi kamara nyilvanossagra hozza a honlapjan

a teriiletileqg illetékes gazdasagi kamara eltilté hatarozatatdl szamitott 6t munkanapon beliil.

X FEJEZET
A SZAKMAI ELMELETI ES GYAKORLATI TARGYAT OKTATOK

20. A szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatokkal szembeni kovetelmények

A szakképzé iskolaban folyé szakmai elméleti és gyakorlati képzést a nemzeti koznevelésrél sz616 torvényben elGirt
képesitésl pedagdgusok és szakemberek lathatjak el az e térvényben foglalt eltérésekkel.

A szakképzési kerettanterv a szakképzd iskoldban az egyes tantargyak oktatdsa tekintetében a nemzeti kdznevelésrol
sz6l6 torvényben elbirt végzettségen tul tovabbi végzettséget is elbirhat.

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény elémeneteli és illetményrendszerére vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni a szakképzd iskoldban szakmai elméleti targyat oktatd, pedagogus végzettséggel nem rendelkezd
tandrokra, mindaddig, amig a koézalkalmazottak jogdllasardl sz6ld térvény szabdlyainak alkalmazdsa szamukra
kedvezébb, mint a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény pedagdgus-életpélya elémeneteli és illetményrendszerének
szabdlyai, tovabba a szakképzd iskolaban oktatd, fels6foku végzettséggel nem rendelkezé gyakorlati oktatokra.

A szakképz6 iskolaban kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy éraadéként elsésorban pedagégus
végzettséggel vagy szakoktatdi végzettséggel rendelkezé gyakorlati oktatét kell alkalmazni.

A szakképzd iskoldban szakmai elméleti targy oktatasara kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
draaddként hatarozott idére foglalkoztathaté az a pedagdgus végzettséggel nem rendelkezé szakember is, aki
az eldirt fels6foku végzettséggel rendelkezik, amennyiben a munkakdr pedagégus végzettséggel rendelkezével nem
tolthetd be. Ha a szakember nem vdllalja a pedagdgus végzettség megszerzését, hatdrozott idére szélo
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foglalkoztatasa legfeljebb 6t évig tart. A nemzeti kdznevelésrél sz616 torvényben meghatarozott allandd sajat

alkalmazotti [étszdmra vonatkozé feltétel teljesitésének vizsgalatakor a szakképzd iskola alapfeladatdnak ellatdsdhoz

szlikséges szamitott alkalmazotti [étszdmabdl — legfeljebb harminc szézalékos mértékben csokkentve — le kell vonni
az e bekezdés szerint betdltott alkalmazotti létszamot.

Ha a (5) bekezdésben meghatérozott szakember vallalja a pedagdgus végzettség megszerzését, bekapcsolddhat

a pedagoégus-életpdlya elémeneteli és illetményrendszerébe az aldbbi eltérésekkel:

a) a szakember besorolasandl a munkakor betoltéséhez el6irt felséfoku végzettség megszerzése utédn
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban szakirdnyd, nem pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlatot be kell
szamitani azzal, hogy a nemzeti kdznevelésrél szolo torvényben meghatarozott pedagogus Il. fokozatba
a pedagdgus végzettség megszerzéséig nem léphet,

b) a szakembert, amennyiben a munkakor betdltéséhez el6irt fels6foku végzettség megszerzése utén
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban legaldbb két év szakirdnyd, nem pedagdégus munkakorben szerzett
gyakorlattal rendelkezik, minésitési eljaras nélkiil a nemzeti kdznevelésrél sz6lé térvényben meghatérozott
pedagogus I. fokozatba kell sorolni,

c) aszakembernekanemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvényben meghatarozott pedagdgus Il. fokozat eléréséhez elirt
gyakorlat teljesitéséig meg kell szereznie a pedagdgus végzettséget.

A szakképzé iskoldban szakmai elméleti, gyakorlati targyat oktaté szakember munkajat két éven keresztiil a szakképzd

iskola altal kijel6lt szakmai mentor pedagégus mddszertani kérdésekben segiti és értékeli, amennyiben a szakember

pedagoégus végzettséggel, szakoktatoi végzettséggel vagy legaldbb két év pedagdégus munkakdrben szerzett
gyakorlattal nem rendelkezik. A mentorok feladatait a szakképzé iskola pedagdgiai programjaban szabélyozza.

A szakképz6 iskola a beiskolazasi terv szerint tovabbképzés céljabdl elsésorban

a) a pedagodgus végzettség megszerzése érdekében a pedagdgus végzettséggel nem rendelkezd, pedagogus
munkakdrben alkalmazott szakmai elméleti és gyakorlati tadrgyat oktaté tandrait,

b) valamint legaldbb hatvan éras, felséoktatasi intézmény altal szervezett mddszertani tovabbképzés elvégzése
érdekében a pedagdgus végzettséggel nem rendelkezd gyakorlati oktatoit

iskolazza be.

A gyakorlati képzést folytato szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati oktatéként olyan személy vehet részt,

aki

a) megfelel6 szakiranyu szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

b) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelés miniszter kiadta a mestervizsga
kovetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik,

c) bintetlen el6életd, és

d) nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

Gyakorlati oktatéként elsésorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkez6 személyt kell alkalmazni.

21. A szakoktaté biintetlen el6életének igazolasa

A gyakorlati oktatd, valamint a gyakorlati képzést és felligyeletet ellaté személy (a tovabbiakban: szakoktatd)
a gyakorlati oktatdi tevékenység, valamint a gyakorlati képzési és feligyeleti tevékenység (a tovdbbiakban:
a gyakorlati képzési tevékenység) megkezdését megelé6zéen hatdsagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy
bilintetlen el6élett, és nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatédlya alatt.
A szakoktaté a gyakorlati képzési tevékenységének gyakorlasa alatt a szakképzé iskola igazgatdjanak irasbeli
felhivasara, a felhivastdl szamitott tizendt munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a szakoktatén kivdl 4ll6 ok miatt
nem lehetséges, az ok megsz(inését kdvetéen haladéktalanul, hatésagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy
blintetlen el6élety, és nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatélya alatt.
A szakképzé iskola igazgatdja a gyakorlati képzési tevékenység gyakorldsdnak idétartama alatt irdsban, a mulasztés
jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a szakoktatét annak igazoldsara, hogy biintetlen el6élet( és annak
igazolasara, hogy nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt. Ha
a szakoktaté igazolja, hogy biintetlen elééletli és nem 4&ll a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard
foglalkozéstol eltiltas hatalya alatt, a szakképzd iskola az igazolas céljabdl a blintgyi nyilvantarto szerv altal kidllitott
hatdsagi bizonyitvany kiadasa irdnti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a szakoktatd részére megtériti.
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A gyakorlati oktato jogviszonyat a szakképzd iskola igazgatdja azonnali hatallyal megsziinteti, ha

a) a gyakorlati oktatd a (2) bekezdésben foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszeri felhivéstol szamitott
tizen6t munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kdtelezettség elmulasztasa rajta kivil allé ok
kovetkezménye, az ismételt felhivastol szamitott tizenotddik munkanapon,

b) aszakképzéiskolaigazgatodjaazigazolas céljabdla biinligyinyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany
tartalma alapjan megallapitja, hogy a gyakorlati oktato biintetett el6élet(i, vagy a gyakorlati képzési tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all, e megallapitasnak a gyakorlati oktatd részére torténd
kézbesitése napjan.

Ajogviszony (4) bekezdésben meghatarozott okbdl torténé megsziintetését irdsban, az ok megjeldlésével kell kdzoIni

a gyakorlati oktatéval.

Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a szakképzé iskola igazgatdja

a) agyakorlati oktaté foglalkoztatasarol hozott dontés meghozataldig,

b) a gyakorlati oktat6 foglalkoztatasanak megsziinéséig

kezeli.

XI. FEJEZET
A FELNOTTOKTATASRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

Az iskolai rendszer(i szakképzés a jelen alcimben foglalt eltérésekkel feln&ttoktatds keretében is folyhat.
A feln6ttoktatés keretében folyd szakképzés a részt vevé tanuld sajatos elfoglaltsdgdhoz, egyedi életkoriilményeihez
igazodd képzési forma, amely képzési-szervezési formatdl fliiggéen a nappali, az esti, a levelezé oktatas
munkarendjében és az oktatas egyéb sajatos munkarendjében folyhat.

Az iskolai rendszer(i szakképzés feladatainak ellatasara kotelezett fenntarté ellatja a felnéttoktatas keretében folyd
szakképzés feladatait.

Az OKJ meghatdrozza azokat a szakképesitéseket, amelyek felnéttoktatas keretében az esti, a levelezé oktatds
munkarendjében és az oktatds egyéb sajatos munkarendjében oktathatdak.

A felnéttoktatds keretében folyd szakképzést a szakképzési kerettanterv alapjan kell megszervezni.

Az esti oktatds munkarendje szerint megszervezett felnéttoktatds keretében a gyakorlati képzés jelenléti draszama
legaldbb a nappali rendszer(i képzésre meghatarozott gyakorlati éraszam hatvan szézaléka, a levelezd oktatas
munkarendje szerint megszervezett felnéttoktatds keretében a gyakorlati képzés jelenléti draszama legaldbb
a nappali rendszer( képzésre meghatérozott gyakorlati draszdm hisz szdzaléka. Az elméleti képzés jelenléti braszdma
az esti oktatds munkarendje szerint megszervezett felnéttoktatds keretében a nappali rendszerl képzésre
meghatarozott elméleti draszam legalabb tiz szézaléka azzal, hogy az 6sszes kotelezd jelenléti raszam eléri a nemzeti
kdznevelésrél szolo torvényben az esti oktatds munkarendjére meghatéarozott 6raszamot.

A szakképzési kerettanterv alapjan az iskola a pedagdgiai program részét képezé helyi tantervében és szakmai
programjaban meghatarozza a felnéttoktatds keretében oktatott szakmai tantargyak éraszamait az (5) bekezdésben
meghatarozottak alapjan.

A felnéttoktatas keretében folyé szakképzésben - a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas
keretében folyd szakképzés kivételével — tanuldszerz6dés nem kothetd.

Az esti, a levelez6 oktatds munkarendje és az oktatas egyéb sajatos munkarendje szerinti felnGttoktatas keretében
folyo teljes gyakorlati képzésre is kdthet6 egytittm(ikddési megéllapodas, azon gyakorlati képzést folytaté gazdalkodo
szervezettel vagy egyéb szervvel, szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanuldszerzédés
kotheté.

A (2) bekezdés szerinti egylttmUikodési megallapodast megkotd gyakorlati képzést folytato szervezet koltségeinek
megtéritésére a 84. § (4) bekezdésének szabdlyait kell alkalmazni.
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XIl. FEJEZET
A TANULO GYAKORLATI FOGLALKOZTATASA

22. Atanulé védelme és a gyakorlati képzés elvei

A tanulé gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettantervében meghatarozott feladat
elldtasara kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos korilmények kézott foglalkoztathato.

Atanulot a gyakorlati képzést szervez6 a gyakorlati képzési feladattal sszefliggé munkavédelmi oktatasban részesiti.
A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezéjének gondoskodnia kell a tanulé rendszeres orvosi vizsgélatarol.

A tanuldnak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkészitéséért a gyakorlati képzést szervezé a felel6s
a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan.

A gyakorlati képzést szervezd — az egylittmUikodési megéllapodas eltéré rendelkezése hidnydban — koteles a gyakorlati
képzés kdvetelményeire valo felkészitéshez, tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszk6zoket és a személyi
feltételeket biztositani.

Fiatalkoru tanulé esetében a gyakorlati képzési idé a napi hét érat, nagykoru tanulé esetében pedig a napi nyolc 6rat
nem haladhatja meg.

A napi gyakorlati képzési id6t aranyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés rendszeresen olyan tertileten
(munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést folytatd szervezettel munkaviszonyban &ll6 munkavallalokat is
révidebb munkaidében foglalkoztatjak.

Fiatalkoru tanulé napi képzését hat éra és huszonkét éra kozott, folyamatosan kell megszervezni. A tanulé részére
a gyakorlati képzés befejezése és a kdvetkezd napi gyakorlati képzés megkezdése kozott legaldbb tizenhat 6ra
folyamatos pihenéidét kell biztositani.

A tanulé a napi képzési id6t meghaladé gyakorlati képzésre nem veheté igénybe.

23. A gyakorlati képzés ideje

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet sor

a) azelméleti képzési napokon,

b) aszakképzé iskola dltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanulé részvétele kotelezé,

¢) a tanulé tanulmanyok alatti vizsgaja napjain és a tanulmanyokat befejezé6 komplex szakmai vizsgaja napjain,
tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabdlyok szerint a munkavallalé mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az &szi, a téli és

a tavaszi szlinet id6tartama alatt a tanuldt gyakorlati képzésre csak a rendeltetése folytdn e napon is miikodé

gyakorlati képzési helyen és a szakképzé iskola hozzajaruldséval veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett

— lehetdleg a kdvetkezd gyakorlati képzési napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.

Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél 6rat meghaladja, a tanuld részére legaldbb harminc perc, megszakitas

nélkuli szlinetet kell biztositani a képzési idén beldil.

24. A mulasztas és a foglalkozasi naplo

A gyakorlati képzés foglalkozésain valé részvétel kotelezd.

A tanulé koteles mulasztasat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskola hazirendjében meghatédrozottak
szerint. A tanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a tanuld
foglalkozési napléjaba bejegyzi. A tanulé tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskola hazirendjében a mulasztas
nyilvantartasara és a mulasztas igazolasara vonatkozé szabdlyokat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is
alkalmazza. Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezettel tanulészerzédéses jogviszonyban &ll6 tanuldk
egyidejlileg 0Osszesen legaldbb hiarom szakképzé iskoldval &llnak tanuldi jogviszonyban, Ugy a mulasztas
nyilvantartasara és a mulasztas igazolasara vonatkozéan a gyakorlati képzést folytatd sajat szabalyozast készithet.
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A szabalyozassal kapcsolatban a tanulé tanuldi jogviszonya szerint illetékes szakképzd iskola igazgatdja egyetértési

jogot gyakorol. A szabdlyozas tartalmardél a tanulét a tanuldszerzédés megkotésekor — irdsban — tajékoztatni kell.

Ha a tanulénak a szorgalmi id6szakban teljesitendé gyakorlati képzésrél valé igazolt és igazolatlan mulasztasa egy

tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 6sszes gyakorlati képzési idé (6raszam) husz szazalékat, a tanuld

tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuldszerzé6dés keretében

gyakorlati képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet

hozzdjarulasa is szlikséges.

Ha a tanulé szorgalmi id&szakon kiviili 6sszefliggé szakmai gyakorlati képzésrél vald igazolt és igazolatlan mulasztasa

meghaladja az Osszefliggé szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszdm) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam

kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem Iéphet). Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg

az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 6t szdzalékdt. Az igazolatlan mulasztast a tanulé poétolni

koteles.

Ha a tanulé mulasztasa a (3) bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs és szorgalma,

elért teljesitménye alapjan a mulasztdsdt a kovetkezé tanév megkezdéséig potolja és az elbirt gyakorlati

kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesitheté az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam

megismétlése aldli mentesités kérdésében a szakképzé iskola nevelbtestiilete a szakképzé iskola pedagogiai

programja részét képezé szakmai programban meghatarozottak szerint dont, gyakorlati képzést folytatd szervezetnél

folyd gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytatd szervezet javaslatara.

Ha a tanulé igazolt és igazolatlan mulasztasa az 6sszefliggd szakmai gyakorlatrél meghaladja az 6sszefligg6 szakmai

gyakorlati képzési id6 (6raszdm) husz szazalékat, de

a) igazolatlan mulasztdsa nincs, vagy

b) azigazolatlan mulasztasa nem haladja meg az 6sszefligg6 szakmai gyakorlati képzési idé (6raszam) 6t szazalékat
és az igazolatlan mulasztasat potolta,

és a kovetkez6 tanév megkezdéséig poétolja az eldirt gyakorlati kdvetelményeket, a tanulé magasabb évfolyamra

|éphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra [épés kérdésében a gyakorlati

képzés szervezbjének javaslatara a szakképzd iskola nevel6testilete dont.

A gyakorlati képzést folytatoé szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskolat
a tanulé gyakorlati képzésrdl valo elsé alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor.

Ha a tanulé gyakorlati képzésen valé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz 6rat, a harminc érat, az 6tven
orat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrél minden esetben Ujabb értesitést killd a szakképzé
iskolanak.

A szakképz6 iskola az (1)-(2) bekezdés esetén a nevelési-oktatdsi intézmények miikodési rendjérél sz616 rendeletnek
a mulasztas kovetkezményeire vonatkozé szabalyai szerint jar el.

A gyakorlati képzést szervezd szakképzd iskola a nevelési-oktatasi intézmények mlkodési rendjérél sz6l6 rendelet
szerint meghatarozottiskolai mulasztasokrél haladéktalanul értesiti a tanuld gyakorlati képzését folytato szervezetet.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanulé gyakorlati képzésérdl koteles foglalkozasi naplot vezetni.

A foglalkozési naplénak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket tantargyanként, az ezekre forditott id6ét és
a tanul6 értékelését.

A foglalkozasi naplét a tanulé tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskola felkérése alapjan betekintésre
rendelkezésre kell bocsatani. Amennyiben a gyakorlati képzést folytato szervezet a foglalkozési naplét nem tudja
bemutatni, a szakképzd iskola értesiti a gazdasagi kamarat, amely az értesités alapjan — a 60. §-ban meghatarozottak
szerint — soron kivil ellendrzi a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a foglalkozasi naplé vezetésére vonatkozd
eléirdsok betartdsat.

Azzal a gyakorlati képzést folytatd szervezettel szemben, aki a foglalkozéasi naplé vezetését a teriletileg illetékes
gazdasagi kamara felszolitasa ellenére ismételten elmulasztja, a teriletileg illetékes gazdasagi kamara — a 61. §-ban
foglaltak szerint — birsdgot szab ki.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytatod szervezet a foglalkozasi napld vezetését a birsag kiszabasat kdvetéen
ismételten elmulasztja, a tertletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzést folytatd szervezetet harom évre
eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.
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Xll. FEJEZET
A TANULOSZERZODES

25. Atanuldszerz6dés kotésére jogosult tanuld

Gyakorlati képzés szervezése céljdbdl tanuldszerz6dés - a (2) bekezdésben meghatérozott iskolatipusban és

évfolyamon - az iskolai rendszer(i szakképzésben magyarorszagi székhellyel m(ikodé kdznevelési intézményben,

a nappali rendszeri iskolai oktatds keretében részt vevé azon tanuléval kothetd, aki a gazdasidgi kamara altal

szervezett szintvizsgat teljesitette.

Tanulészerz6dés

a) a szakiskolai képzésben részt vevd, kozépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6é tanuléval a masodik
szakképzési évfolyam kezdetétdl,

b) a szakiskolai képzésben részt vevé azon tanuldval, aki kordbban a kézépiskola utolsé évfolyamat teljesitette,
az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak kezdetétdl,

c) a szakkozépiskolai képzésben részt vevé azon tanuldval, aki a kozépiskola utolsé évfolyamat teljesitette,
a kozépiskola utolsé évfolyamat kovetd elsé szakképzési évfolyam kezdetétdl

kezd6d6 hatéllyal kothetd. A szakképzési évfolyam kezdetén a keresztfélévben induld évfolyam kezdé id6épontjat is

érteni kell.

Tanulészerz6dés a (2) bekezdésben meghatarozott idéponttdl kezdédé hatéllyal azzal a tanuléval kothetd, aki

a szakképesitésre jogszabdlyban el6irt egészségligyi feltételeknek, pélyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A tanuldszerzédést, a tanuldszerz6dés mddositasat és felmonddésat irdsba kell foglalni. A tanuldszerzédés tartalmat

a felek csak kdzos megegyezéssel vagy egyezséggel mddosithatjak.

A tanulé egyidejlileg csak egy hatdlyos tanulészerz6déssel rendelkezhet.

Tanul6-elészerz6dés kotheté a szakiskolai képzésben részt vevé tanuldval az elsé szakképzési évfolyamon,

a szakképzési kerettantervben az elsé szakképzési évfolyamra meghatarozott gyakorlati képzési idé legfeljebb tiz

szazalékara. A tanulé-elészerz6désre egyebekben a tanulészerz6désre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni

azzal, hogy a tanuld tanuldi pénzbeli juttatdsra nem jogosult, és a tanulé-el6szerzédést kotdé gyakorlati képzést

szervez6 a gyakorlati képzés koltségeire a szakképzési hozzajarulas forrasaibdl tdmogatdsra nem tarthat igényt.

26. Atanulészerz6dés kotésére jogosult szervezet

Tanulészerz6dést az a gyakorlati képzést szervezd gazdélkodé szervezet vagy - a (2) bekezdésben meghatérozott —
egyéb olyan szerv, szervezet (a tovabbiakban egyutt: gyakorlati képzést szervezé szervezet) kothet, amely a gyakorlati
képzés folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartdsaban (a tovabbiakban e fejezet alkalmazasaban: nyilvantartas)
szerepel.
A tanuldszerzédés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet
a) akoznevelésiintézmények kivételével az egészségligyi, mlvészeti, kzmivel6dési, oktatasi és szocidlis 4gazatba

tartozé gyakorlati képzést szervezd

aa) koltségvetési szervként miikods intézmény,

ab) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,

ac) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy fenntartdsdban miikodd intézmény, tovabba
b) azagrardgazatba tartoz6 gyakorlati képzést szervez6 6stermelé.
A nyilvéntartast a tanuld gyakorlati képzését vallalo kérelmezd telephelye szerinti teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara vezeti (a tovabbiakban: nyilvantartast vezetd szerv).
A nyilvantartasba kérelmére az a gyakorlati képzést szervezé gazdalkodd szervezet vagy - a (2) bekezdésben
meghatdrozott — egyéb olyan szerv, szervezet vehetd fel, amely rendelkezik az e torvényben, tovabbé a szakképzés
megkezdésének és folytatdsdnak feltételeirél szélé kormanyrendeletben a gyakorlati képzés folytataséra
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel és véllalja, hogy kotelezéen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott
szakképzési kerettantervet.
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27. A nyilvantartas tartalma

A nyilvantartas tartalmazza

a) a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezet megnevezését, székhelyét, addszamat, képviseléjének és
a gyakorlati képzésért felels személy nevét,

b) azon szakképesités(ek)nek a megnevezését és azonosité szamat, amelyekre a gyakorlati képzéhely a felkészitést
nyujtja,

c) anyilvantartasba vétel idépontjat,

d) anyilvantartasba vételi eljarast lefolytatd, terlletileg illetékes gazdasagi kamara nevét, székhelyét, képvisel6jének
nevét, tovabbd a nyilvantartasba vételi eljarasban részt vevé szakérté(k) nevét,

e) agyakorlati képzést szervezd szervezet éltal gyakorlati képzésre fogadhatd tanuldk szamat szakképesitésenkénti
csoportositasban, tovabba

f) a hatdlyos, az - 54. §-ban szabdlyozottak szerint - sziineteltetett, a megsziint tanuldszerzédést és
egylttmikodési megallapodast, tovabba ezeknek a gyakorlati képzés folytatdsdra jogosult szervezetek
nyilvantartasarol szélé kormanyrendeletben el6irt adatait.

A nyilvantartds — a tanulészerz6dés és az egylittm(ikddési megallapodas kivételével — nyilvanos, azt a szakképzésért és

feln6ttképzésért felel6s miniszter az altala vezetett minisztérium, valamint a gazdasagi kamara a sajat honlapjan

kozzéteszi. A kozzétett adatokat a nyilvantartast vezetd szerv dontését kovetd nyolc napon belil frissiteni kell.

A tanuldszerzédést és az egyuttmkodési megéllapodast is tartalmazé nyilvantartdshoz a nyilvantartast vezetd

hozzaférést biztosit a Nemzeti Adé- és Vamhivatal és az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv részére.

28. A nyilvantartasba torténd felvételi eljaras

A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a nyilvantartast vezetd szervnek kell benyujtani. A nyilvantartast vezet6 szerv
a nyilvantartasba vétel irdnti kérelemnek helyt ad, ha a kérelmezé az e torvényben és a gyakorlati képzés folytatasara
jogosult szervezetek nyilvantartasérél sz6l6 kormanyrendeletben el6irt feltételeknek megfelel.

A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a szakmai szervezet vagy szakmai kamara
véleményének kikérésével birdlja el, amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe
sem.

A nyilvantartast vezet6 szerv a nyilvantartasba vétel soran a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyai szerint
jarel.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet megsziinése esetén a nyilvédntartast vezetd szerv a szervezetet torli
a nyilvéntartasbdl a szervezet bejelentése alapjan vagy hivatalbdl.

A nyilvantartast vezetd szerv dontésével szemben fellebbezésnek a kdzigazgatési hatdsagi eljards altaldnos szabdlyai
szerintvan helye. A nyilvéntartasba vétel sordn a nyilvantartdst vezetd szerv altal hozott dontéssel szemben benyujtott
fellebbezést az dllami szakképzési és feln6ttképzési szerv birdlja el. A fellebbezést az allami szakképzési és
feln6ttképzési szervnek kell cimezni, de az elsé foku hatarozatot meghozé, teriiletileg illetékes gazdasagi kamaranal
kell benyujtani. A nyilvantartast vezetd szerv a fellebbezést az eljaras dsszes irataival, valamint a fellebbezéshez fizott
szakmai véleményével egyiitt tiz napon belill tovabbitja az allami szakképzési és feln6ttképzési szervnek.

A gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartasa tartalmanak és a nyilvantartasba vételi eljaras
részletes szabdlyait kormanyrendelet allapitja meg.

29. Atanuldszerz6dés megkotése

A gazdasagi kamara feladata a tanulészerz6dés megkdtésének elésegitése. Ha a gazdasdgi kamara kozrem(ikodése
eredményeként nem keril sor tanulészerz6dés megkotésére, a gazdasagi kamara tdjékoztatja errdl a tanuld
jogviszonya szerinti szakképzé iskolat. Ebben az esetben a szakképzd iskola gondoskodik a tanulé gyakorlati
képzésérdl.

A tanuldszerzddést a nyilvantartédst vezet6 szerv tartja nyilvan. A tanuldszerzédést, a médositott tanulészerz6dés egy
példanyat a gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megkotését, médositasat kovetd 6t munkanapon
bellil megkuldi a nyilvantartdst vezet6 szervnek. A gyakorlati képzést szervezé szervezet a tanuldszerzédés
megsziinését 6t munkanapon belll bejelenti a nyilvantartast vezeté szervnek és a tanuld jogviszonya szerinti
szakképz6 iskolanak.
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A nyilvéntartdst vezetd szerv a tanuldszerz6dés megsz(inésének tényét a megszilinés bejelentésétdl szamitott
6t munkanapon belil atvezeti a nyilvantartason.

A nyilvantartast vezetd szerv a tanuldszerzédést — mint megszlint tanulészerz6dést — a megsz(inésétdl szamitott
Ot évig szerepelteti a nyilvantartasban.

A tanuld gyakorlati képzését vallalé szervezet a tanuldszerzé6dés megkotésére vonatkozd szandékdat a tanév
megkezdése el6tti majus hé tizenotddik napjaig jelenti be a nyilvantartast vezet6 szervnek és a tanulé szakmai
elméleti képzését ellato szakképzd iskolanak. A megkotott tanuldszerz8dést a gyakorlati képzését szervezd szervezet
Ot napon belll megkiildi a nyilvantartast vezet6 szerv részére ellenjegyzés céljabol.

A tanuldszerzédést lehetéleg minden év augusztus 15-ig kell megkodtni. A nyilvdntartdst vezetd szerv
a tanulészerzédést a megkuildéstdl szamitott tiz napon belll ellenjegyzi, ha a tanulészerz6dés megfelel e torvény
eléirdsainak. Az alairt és ellenjegyzett tanuldszerz6dés egy példanyat a nyilvantartast vezetd szerv az ellenjegyzéstol
szamitott 6t napon bellil megkildi a szakképzé iskolanak.

A tanuldszerzédés az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a tanuldszerzédésben megjeldlt naptol hatélyos.

A tanuldszerz6dés alapjan a tanuld az e torvény szerint jaro juttatdsokra — a tanévkezdést kovetéen megkdtott
tanulészerzddést kivéve - a tanév kezdd napjatodl jogosult.

30. Atanuldszerzédés tartalma

A tanulészerzédés tartalmazza

a) a gyakorlati képzést szervez6 szervezet adatait (nevét, székhelyét, elérhetéségét, addszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozéi nyilvantartasi szamat, torvényes képviseléjének nevét),

b) atanuld természetes személyazonosité adatait (nevét, sziiletési nevét, szlletési helyét és idejét, anyja sziiletési
nevét, lakcimét, oktatasi azonositojat, elérhetdségét), torvényes képviseldjének nevét, lakcimét és elérhetbségét,

c) a szakmai elméleti képzést nyujté szakképzd iskola adatait (nevét, székhelyét, elérhetéségét, oktatasi
azonositojat, torvényes képvisel6jének nevét),

d) az OKJ-val azonos moédon a szakképesités megnevezését és a képzési idot,

e) agyakorlati képzés helyét, a tanulé gyakorlati képzéséért felel6s személyt,

f) atanulot e torvény alapjan megilletd pénzbeli juttatds 6sszegét,

g) az f) pontban meghatdrozott tanuldi juttatds emelésének, csokkentésének a gyakorlati képzést szervezd
szervezetnél képzésben részt vevé valamennyi tanuléra érvényes egységes feltételeit és szempontrendszerét,
tovabba

h) a gyakorlati képzést szervezd szervezet dltal a tanulé szdmara — a jogszabaly alapjan jaré juttatdsokon
és kedvezményeken felll - biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjel6lését, azok mértékét és
nyujtdsanak feltételeit.

A tanulészerzédés tartalmazza a gyakorlati képzést szervez6 szervezet arra vonatkozo kotelezettségvallaldsat, hogy

a tanul6 szdmara - egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen - a szakképzési

kerettantervnek megfelel6 gyakorlati képzésrol és nevelésrél gondoskodik.

A tanuldszerzédés tartalmazza a tanulé arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy

a) agyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozé utasitasait végrehajtja,

(o))

) aszakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja,

) a biztonsagi, egészséguigyi és munkavédelmi eléirdsokat megtartja,

) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

o N

31. Atanulészerz6dés megsziinésének egyes esetei

A tanuldszerzédés megszlinik

a) haatanulé sikeres komplex szakmai vizsgat tett, a szakmai bizonyitvany kiéllitdsdnak napjan,

b) a szakképzé iskolabdl vald kizérassal, vagy a tanuloi jogviszonynak a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvényben
szabalyozott esetekben torténé megszlinésének napjan, amennyiben a tanulé az iskolai tanulményait harminc
napon beliil mas szakképzd iskoldban nem folytatja,

c) agyakorlati képzést szervezé szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének napjan,
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52.§

53.§

54.§

()

3)

(M

d) a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati képzésben vald részvételtdl eltilté hatdrozata jogerdre
emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének a napjan,

e) kozos megegyezéssel torténé megsziintetés esetén a kdozoés megegyezésben megjeldlt napon,

f)  rendes felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtodik napon,

g) rendkivili felmondas esetén a felmondas kdzlésének napjan,

h) atanulé halala napjan.

Ha a tanulészerzédés az (1) bekezdés c) és d) pontja alapjan szlinik meg, a nyilvantartast vezet6 szerv a szakképz6

iskolaval egyuttmUkddve koteles elésegiteni a tanulé tovabbi gyakorlati képzését és a tanuldszerzédés megkotését.

Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a szakképzd iskola haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony

megszlinésének napjardl a tanulé gyakorlati képzését szervezd szervezetet és a nyilvantartast vezetd szervet.

A tanulészerzédés felmonddéssal valé megsziintetése — az 51. és 52. §-ban meghatdrozottak szerint — rendes vagy
rendkivili felmondassal térténhet.

A felmondast irasban kell kdzolni. A tanulészerzédés felmondasat kdzolni kell a szakképz6 iskolaval és a nyilvantartast
vezet6 szervvel.

A tanuldé a tanuldszerzédést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént egyeztetést kdvetden, jogszabalysértésre

hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjelolésével rendkiviili felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell

terjednie a gyakorlati képzést szervezd szervezettel kapcsolatban a tanulé altal megjeldlt jogszabalysértés

korilményeinek tisztazésara.

A tanulészerzédést rendkivili felmonddéssal barmelyik fél megsziintetheti, ha a masik fél

a) a tanuldszerzédésben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal, jelentés
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanulészerz6dés fenntartasat lehetetlenné teszi,

és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentés akadalyba titkozik a tanuld komplex szakmai vizsgéra torténd felkésziilése,

vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanulo részére.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet rendkivili felmonddssal abban az esetben is megsziintetheti

a tanuldszerzédést, ha a szakképzd iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a képzési id6 alatt

masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.

Barmelyik fél rendes felmondassal akkor mondhatja fel a tanuldszerzédést, ha mas gyakorlati képzést szervezénél

a tanulé tanulészerzédéssel torténé foglalkoztatasa biztositott.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulészerz6dést nem mondhatja fel

a) atanuld betegségének idétartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy évig,

b) Gzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jogosultsag teljes ideje alatt,

c) aterhességideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik hénap végéig.

A gyakorlati képzést szervezé szervezet a rendkivili felmondast indokolni koteles. Az indokolasbdl a felmondas
okanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmondas indokanak valddisagat és okszerliségét a gyakorlati
képzést szervezd szervezetnek kell bizonyitania.

A felek a rendkivili felmondéssal szemben a felmondas kozlésétdl szamitott tizendt napon belll birésaghoz
fordulhatnak.

A keresetnek a rendkiviili felmondds végrehajtasara—az 51. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével - halaszté hatalya
van.

A gyakorlati képzést szervez6 szervezet a tanuldszerz6dés megsziinésével egyidejlleg értesiti a nyilvantartast vezetd
szervet és a szakképz6 iskolat a tanulészerz6dés megszlinésérol.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsz(inésekor a tanulé részére igazolast allit ki a gyakorlati
képzésben eltoltott idérél és a megszerzett gyakorlati ismeretekrél.

A tanuldi jogviszonynak a nemzeti koznevelésrdl szold torvény alapjan torténd sziineteltetése alatt
a tanuloszerzédésbél eredé jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket (a tanulészerzédés
szlineteltetése).



39180

MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 160. szdm

55.§
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(2)

A tanulé tanuldi jogviszonya szlineteltetésének kezdetérdl és végérdl a szakképzé iskola haladéktalanul értesiti
a gyakorlati képzést szervezd szervezetet és a nyilvantartast vezet6 szervet.

Kiskoru tanul6 esetén a tanuldszerz6dés megkotéséhez, a tanulé részérél torténé felmonddasdhoz és médositasahoz
be kell szerezni a sziil6 (gyam) irasbeli hozzajaruldsat is.

XIV. FEJEZET
AZ EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

32. Az egyiittm(ikodési megallapodas feltételei

A tanul6 gyakorlati képzése a gyakorlati képzést folytatd és szervezé szakképzd iskola és a gyakorlati képzés

feltételeivel részben vagy egészben rendelkezé szakképzési hozzdjarulasra kotelezett gazdalkodd szervezet vagy

koltségvetési szervként miikodd intézmény, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany, egyesiilet,
egyhazi jogi személy fenntartasdban m(ikddoé intézmény, 6stermelé kdzotti egylttmiikodési megallapodas alapjan
abban az esetben folytathaté, ha

a) aszakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre elirt képzési idé negyven szézaléknal kevesebb,

b) a gyakorlati képzés szervezdje a szakképz6 iskola, és a gyakorlati képzést folytatd szervezet csak az 6sszefliggd
szakmai gyakorlatot szervezi meg,

c) a gyakorlati képzést szervezd szakképzd iskola csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért
—amdlvészeti szakképesitések kivételével — a tanuld kiegészitd gyakorlati képzésére a gyakorlati képzést szervezd
szervezetnél keril sor a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre elSirt képzési idé legfeljebb
negyven szazalékaban, vagy

d) atanulé gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél kerdil sor.

Az egyuttmU(kodési megallapodast irdsba kell foglalni. Az egyuttmU(kodési megallapodasra a Polgari

Torvénykonyvnek a megbizasi szerz6désre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egylttmUkodési

megallapodas a teriletileg illetékes gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik érvényessé, az ellenjegyzésre a 47. §

(2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

EgylttmUkodési megallapodds a fenntartéra vonatkozéan tdbbletkotelezettséget csak a fenntartd el6zetes

jovahagyasaval allapithat meg.

Attdl a tanévtdl, amelyben az (1) bekezdés c) pontja szerinti kiegészité gyakorlati képzés ardnya — a mivészeti

szakképesitések kivételével - meghaladja az arra a tanévre a szakképzési kerettantervben el6irt gyakorlati képzésiidé

negyven szazalékat, egyuttmUikodési megallapodds nem kothetd.

Ha a tanul6 gyakorlati képzése részben vagy egészben egylttm(ikodési megallapodas alapjan folyik, a gyakorlati

képzés szervezdje a szakképzé iskola.

A szakképzéiskola az egylittmiikodési megallapodas megkotését megelézéen és azt kdvetden folyamatosan ellenérzi

a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételei meglétét a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben

rendelkezd gyakorlati képzést folytatd szervezetnél, valamint gondoskodik arrdl, hogy a tanulé gyakorlati képzése

a szakképzési kerettantervnek megfelel6en folyjon.

33. Az egyiittmiikodési megallapodas tartalma

Az egyuttmUkodési megallapodas a kovetkezbket tartalmazza:

a) azegyuttm(kodési megallapodast koté felek nevét (cégnevét), székhelyét, elérhetéségét, addszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni véllalkozdi nyilvantartasi szamat, torvényes képviseldje nevét, egyéb
szervezet nyilvantartdsi szamat és a szakképzd iskola oktatdsi azonositéjat,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél gyakorlati képzésben részt vevé tanuldk szakképesitésenkénti és
évfolyamonkénti létszamat,

c) aszakképzd iskola szakmai programjaban szerepld gyakorlati képzés id6tartamat, valamint a gyakorlati képzést
folytatd szervezetnél folyd kiegészité gyakorlati képzés aranyat tanévenként,

d) agyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirasat,

e) aszakképzd iskola feladatait és kotelességeit a gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban,
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f)  agyakorlati képzést folytato szervezet feladatait és kotelességeit a szakmai gyakorlati képzés megszervezésével
kapcsolatban,

g) atanulodkat e torvény szerint megilletd juttatasokat, a felelésségbiztositas koltségeit,

h) azt, hogy a gyakorlati képzési id6 egyes szakaszaiban hol és milyen formaban (tanmtihely, csoportos gyakorlati
képzési hely, egyedi munkahely) valésul meg a gyakorlati képzés, tovabba ki gondoskodik a tanulok
felligyeletérdl.

XV. FEJEZET
AZ ELLENORZES

34. A hatdsagi, a torvényességi és a szakmai ellen6rzés a szakképzésben

A szakképzés ellendrzési rendszere hatosagi és torvényességi, tovabba szakmai ellenérzésbél all.

Az iskolai rendszer( szakképzésben a szakmai elméleti és a szakképzd iskola altal szervezett gyakorlati képzés hatdsagi
és torvényességi ellenérzése a nemzeti koznevelésrdl szolo torvényben meghatérozottak szerint folyik.
A tanuldszerzédés és az egyuttmiikodési megaéllapodas alapjan folyd gyakorlati képzés komplex szakmai és hatdsagi
ellenérzését a gazdasagi kamara végzi. A komplex szakmai vizsga hat6sagi ellendrzését a teriiletileg illetékes megyei,
févérosi kormanyhivatal végzi.

Az iskolai rendszerU szakképzésben a szakmai elméleti képzés és a szakképz6 iskola altal szervezett gyakorlati képzés
szakmai ellendrzése az orszégos szakképzési névjegyzék részét képezé szakértdi névjegyzékben (a tovabbiakban:
szakért6i névjegyzék) szerepld szakérté bevonasaval a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo torvényben meghatérozottak
szerint folyik. A komplex szakmai vizsga szakmai ellenérzését a szakképesitésért felel6s miniszter végzi. A szakértGi
névjegyzéket az dllami szakképzési és feln&ttképzési szerv vezeti.

A szakképesitésért felelés miniszter kezdeményezheti a komplex szakmai vizsgat szervezd vagy a 12. §
(1) bekezdésében szerepld szakképzést folytatd intézmény vizsgaszervezési tevékenységének — a (2) bekezdés szerinti
- ellenérzését. A szakképesitésért felel6s miniszter altal kezdeményezett ellenérzést a megyei, févarosi
kormanyhivatal koteles lefolytatni. A komplex szakmai vizsgét vizsgaszervezési engedély alapjan szervez6 intézmény
vizsgaszervezési tevékenységének ellenbrzése a 18. § (3) bekezdése szerint torténik.

Az iskolarendszeren kiviili szakmai képzés ellenérzése - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — a felnSttképzésrol
sz6l6 térvényben meghatarozottak szerint folyik.

35. A szakképzés orszagos és térségi szakmai ellenérzése

Az iskolai rendszerl szakképzésnek a nemzeti koznevelésrél szold torvény szerinti orszagos és térségi
pedagodgiai-szakmai ellenérzésébe bevonni kivant szakképzd iskoldkra évente egyszer a szakképesitésért felel6s
miniszter tesz javaslatot az oktatdsért felel6s miniszternek.

A kormanyhivatal pedagdgiai-szakmai ellen6rzési feladatai ellatasa soran a szakképzé iskoldkat ellen6rzé haromtagu
szakértdi csoport legalabb két tagja a szakértdi névjegyzékben szerepld szakérto.

Az iskolai rendszerl szakképzésben a szakmai elméleti képzésben és a szakképzé iskola altal szervezett gyakorlati
képzésben a szakképzési kerettanterv teljesiilésének szakmai-pedagdgiai ellenérzését a szakképzésért és
felnSttképzésért felel6s miniszter — a szakképesitésért felel6s miniszter javaslatara vagy egyetértésével — kdzvetlenil is
elrendelheti a szakért6i névjegyzéken szereplé szakérték bevondasaval. Az ellen6rzés koltségeit a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetésébe kell betervezni.

A (2) bekezdés szerinti szakmai ellen6rzés tapasztalatairdl a kormanyhivatal évente orszagos és megyei szintu
Osszegzést készit, amelyet az oktatasért felelés miniszter megkild a szakképzésért és felnGttképzésért felelés
miniszternek és az dgazataba tartozoé szakképesités tekintetében a szakképesitésért felelés miniszternek.

A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellendrzését a szakképesitésért felelés miniszter a gazdasagi kamara vagy
az orszagos gazdasdagi érdekképviseleti szervezetek, vagy amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi
kamara vagy orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hatdskdrébe sem, a szakmai szervezet vagy szakmai
kamara bevonasaval végzi. Az ellenérzés kiterjedhet a vizsgatevékenységekre, a vizsgarészekre, a vizsganapokra vagy
a teljes vizsgara.
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(6)

A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellenérzése a vizsgaszervezd, a szakmai vizsgabizottsdg és a szakmai
vizsgabizottsdg munkajat segité szakérték — a komplex szakmai vizsga szinvonalas lebonyolitésa, illetve a vizsgazok
felkésziiltségének hatékony mérése érdekében folytatott — tevékenységének vizsgalatara irdnyul.

36. A gazdasagi kamara komplex ellenérzése a gyakorlati képzés soran

A nyilvantartasban szereplé gyakorlati képzést szervezé szervezet szakképzési tevékenységét — a kozigazgatasi
hatésagi eljaras altaldnos szabdlyai szerint — a gazdasagi kamara ellenérzi a tanuléval tanuléi jogviszonyban allé
szakképzé iskola, a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziilé (gydm) megkeresése alapjan vagy egyébként hivatalbol.
Azellendrzésben részt vesz azon szakképzé iskola képviselSje, amellyel a gyakorlati képzésen részt vevé tanulé tanuldi
jogviszonyban all. A szakképzé iskola, amennyiben nem ért egyet az ellenérzés megallapitdsaival vagy az ellenérzésrol
hozott hatdrozattal, azokra észrevételt tehet. A szakképzé iskola képviseléje ellenbrzés sordn tett észrevételét
az ellen6rzés jegyzékonyvében régziteni kell, a hatdrozatra tett észrevételét a hatdrozat zaradékaként csatolni kell.
A gyakorlati képzés ellenbrzését a nyilvantartasba vételi eljarasra iranyadd szabélyoknak megfeleléen kell lefolytatni
azzal, hogy az ellenérzés alapjan a teriletileg illetékes gazdasagi kamara éltal hozott hatdrozat ellen fellebbezést
az ellenérzésben részt vevd szakképzd iskola is benyujthat.

Aterlletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzés ellenérzése soran megvizsgdélja, hogy a gyakorlati képzést
szervezé vagy folytatd szervezet rendelkezik-e az e torvényben, valamint a szakképzés megkezdésének és
folytatasanak feltételeirél sz6lé6 kormanyrendeletben a gyakorlati képzés folytatdsara meghatérozott személyi és
targyi feltételekkel. Vizsgdlja tovabba, hogy a gyakorlati képzést folytatdé szervezet a gyakorlati képzést
a szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv szerint folytatja-e. A gyakorlati képzést folytatd szervezet
ellenérzése kiterjedhet a tanuldszerzédés és az egylittmikodési megallapodas tartalmanak vizsgélatéra is, tovabba
kiterjed arra, hogy a gyakorlati képzdéhely a tanuldszerzédésben véllalt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
tesz-e.

A gazdasagi kamara vizsgélata a gyakorlati képzés ellen6rzés soran - a (3) bekezdésben foglaltak mellett - kiterjed
a szakoktato alkalmazasi feltételeire, a maximalis csoportlétszamra, a tanuléi terhelésre, a tanuldi kedvezmények és
juttatdsok biztositasara, az adott képzésre jellemzd tanuldéi munka- és balesetvédelemre, a foglalkozasi napld
vezetésére, valamint az egyenlé bandsmdd kdvetelményére vonatkozd rendelkezésekben és a 7. § (1) bekezdés
h) pontja szerinti eszkdz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megtartasara.

Amennyiben a szakképesités nem tartozik a gazdasagi kamara hataskorébe, a (3)-(4) bekezdés szerinti ellendrzést
a terliletileg illetékes gazdasagi kamara a szakmai szervezettel vagy szakmai kamaréaval egytttmikddve végzi.

Az egyuttmUikodési megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzés esetén a (3)-(4) bekezdés szerinti ellenérzést
- az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a gazdasagi kamara és a szakképzd iskola egyitt végzi.

Aterlletileg illetékes gazdasagi kamara végzéssel kotelezi a gyakorlati képzést folytatd szervezetet a jogszabalysértés

azonnali megsziintetésére és a hidnyzé feltételek tizenot napon belil torténé pétldsara, amennyiben az ellenérzése

soran azt észleli, hogy

a) a gyakorlati képzést folytatd szervezet targyi vagy személyi feltételei nem felelnek meg a gyakorlati képzés
folytatdsara vonatkozo jogszabdlyoknak,

b) a gyakorlati képzést folytatdé szervezet a gyakorlati képzést nem a szakképesitésre kiadott szakképzési
kerettanterv szerint folytatja,

c) atanuldszerzédés nem felel meg e torvény elbirsainak,

d) agyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuldszerzédésben vallalt kotelezettségeinek nem tesz maradéktalanul
eleget, vagy

e) a60.§ (4) bekezdése alapjan ellendrzott feltételek valamelyikét nem teljesiti.

Ha a gyakorlati képzést folytatd szervezet az (1) bekezdés szerinti végzésben elGirt kotelezettségének a végzésben

meghatarozott hataridé elteltéig nem tesz eleget, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a jogszabalysértés

megsziintetésére ismételten - tizendt napos hataridével - kotelezi, és egyidejlleg birsdgot szab ki.

Ha a gyakorlati képzést folytatd szervezet

a) afeltart jogszabalysértést nem sziinteti meg,

b) amulasztott kdtelezettségét nem teljesiti,

c) ismételten jogszabalysértést kdvet el, vagy
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d) a gyakorlati képzés folytatasanak e torvényben meghatérozott feltételeit tovabbra sem biztositja, és ezzel
a tanul6 komplex szakmai vizsgara torténé eredményes felkészitését veszélyezteti,

aterlletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzést szervez6 vagy folytaté szervezetet torli a nyilvantartasbol,
és harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatdsatdl. Err6l a jogsértést megallapité hatdrozat egyideji
megkiildésével a tanuléval tanuloi jogviszonyban allé szakképzé iskoldt, a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a sziilét
(gyamot) tajékoztatni kell. A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a nyilvantartasbol torlé és a gyakorlati képzés
folytatasatdl eltiltd hatarozat egy példanyat megkiildi az érintett szakképesitésért felelés miniszternek.

A (3) bekezdés szerinti hatérozatot a Magyar Koézldny mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében és
a szakképesitésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium, valamint a gazdasagi kamara honlapjan kozzé kell
tenni.

Ha a terliletileg illetékes gazdasagi kamara nyilvantartasba vétel hidnydban nyujtott gyakorlati képzés folytatésarol

szerez tudomast, a gazdasagi kamara a gyakorlati képzést nyilvantartasba vétel hidnyaban nyujtot figyelmezteti, és

gondoskodik arrél, hogy a tanulé gyakorlati képzése a jogszabalyoknak megfelel6en folyjon, és errél egyidejlileg

értesiti a szakképz6 iskolat.

Ha

a) afigyelmeztetésben részesitett az (1) bekezdés szerinti figyelmeztetés ellenére a gyakorlati képzést tovabbra is
nyilvantartasba vétel hidnyaban nyujtja, vagy

b) a teriletileg illetékes gazdasagi kamara eltilté hatdrozat ellenére nyujtott gyakorlati képzés folytatasardl szerez
tudomast,

a teriletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzést azonnal felfliggeszti, és ezzel egyidejlleg a gyakorlati

képzést jogellenesen nyujtéval szemben birsdgot szab ki, tovdbbd haladéktalanul gondoskodik a tanulot

tanuldszerzédés keretében foglalkoztatd gyakorlati képzést szervezd szervezet kivalasztasarol. Ebben az esetben

a gazdasagi kamara a gyakorlati képzést nyilvantartasba vétel hidnydban vagy eltilté hatarozat ellenére nyujtot

a dontés kozlésétdl szamitott harom évre eltiltja gyakorlati képzés folytatasatol.

A gyakorlati képzés folytatdsatol eltilté hatdrozat esetén a gyakorlati képzést jogellenesen nyujtd koteles

maradéktalanul visszatériteni - a jogsértést megallapitd dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon belil - a gyakorlati

képzéssel 6sszefliggésben a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl széld torvény

alapjan elszamolt koltségeit a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze javéra.

A gyakorlati képzést folytatd szervezetek ellenérzésének részletes szabdlyait kormanyrendelet allapitja meg.

XVI. FEJEZET
A TANULOKAT MEGILLETO JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK

37. Atanuléi pénzbeli juttatas mértéke

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulé részére

a) atanuldszerz6dés alapjan, tovabba

b) az 56. §-ban foglaltak szerint a gyakorlati képzésben szakképzési évfolyamon egyiittmikddési megéllapodas
alapjén, nappali rendszer( oktatdsban részt vevo tanuld részére az 6sszefliggé szakmai gyakorlat idejére

pénzbeli juttatast koteles fizetni.

Tanulészerz6dés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatas havi mértékének legkisebb 6sszege annak a szakképzési

évfolyamnak az elsé félévében, amelyben a tanulé tanulészerz6dés alapjan vesz részt szakképzésben, ha

- a szakképesitésre a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatdrozott elméleti és gyakorlati képzési idé aranyat

figyelembe véve - a gyakorlati képzési id6 eléri

a) a nyolcvan szézalékot, a honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér (a tovébbiakban:
minimalbér) tizenot szazalékanak 1,3-szerese,

b) ahetven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese,
¢) ahatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,1-szerese,
d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka,

e) anegyven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,9-szerese,
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f)  aharminc szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,8-szerese,

g) ahusz szézalékot, a minimalbér tizenot szézalékdnak 0,7-szerese.

A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatdsdnak (2) bekezdés szerinti
mértékét a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a tanuldszerz6désben meghatdrozott szempontok
figyelembevételével emelni kell, a tanulé tanulmanyi elémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott
teljesitményének és szorgalmanak figyelembevételével.

Ha a tanul6 elégtelen tanulményi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli juttatdsdnak havi mértéke
a megismételt szakképzési évfolyam elsé félévében az el6z6 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele. A tovabbi
félévekben - az Gjabb tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatas mértékének megdllapitasara a (3) bekezdés
aziranyadé.

Ha a tanulé a befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulményi kdvetelményeket nem teljesiti,
a tanitasi év utolso tanitasi napjat kovetd naptdl a tanuldszerz6dés alapjan tanuléi juttatdsra nem jogosult. Ha a tanuld
elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, a kdvetkezé tanév elsé tanitasi napjatol a (4) bekezdés
szerint foglaltakat kell alkalmazni.

A 48.§-ban foglaltakon tul a tanuldi pénzbeli juttatas kifizetésének médjat és legkésébbiidépontjat, a tanuldi pénzbeli
juttatasbol torténd terhek levondsara vonatkozo tdjékoztatds médjat és a tanuldi pénzbeli juttatdssal kapcsolatos
valamennyi lényeges koriilményt a tanulészerzédésben kell régziteni.

A tanulé pénzbeli juttatdsat a tanuld részére csak banki dtutaldssal lehet teljesiteni.

A tanulét a tanuldi pénzbeli juttatds a tanuldszerzédés alapjan - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
a tanulészerzédés hatalybalépésének napjatol, teljes hdnapra illeti meg. A tanuloi pénzbeli juttatds 6sszegét a tanuld
igazolatlan mulasztdsaval ardnyosan - a tanuldkat megilleté juttatdsok részletes szabdlyairdl szolé rendeletben
meghatarozottak szerint — csokkenteni kell.

Ha a tanulészerzédés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jon létre vagy szlinik meg, a tanulét a tanuléi pénzbeli
juttatds idéaranyos része illeti meg.

A tanulét a tanuldi pénzbelijuttatds a tanuldszerz6dés alapjan a tanév szorgalmiidészakot kovetd id6tartamara, julius
és augusztus honapra is megilleti. A befejezé szakképzési évfolyamon a tanulét a tanuldi pénzbeli juttatds
a tanulmanyok befejezését kovetd elsé komplex szakmai vizsga utolsé napjaig illeti meg.

Atanuldt a 67. § (1) bekezdése alapjan megillet6 betegszabadsag id6tartamara tanuldi pénzbeli juttatdsanak hetven
szazaléka illeti meg.

A tanuldi pénzbeli juttatast utélag, a Munka Torvénykonyve szabalyai figyelembevételével kell kifizetni a tanuld
részére.

A tanuld részére jaré tanuloi pénzbeli juttatasbol levonasnak csak jogszabaly, végrehajthaté hatarozat vagy a tanuld
hozzéjaruldsaalapjan van helye. A levondsraa Munka Térvénykonyvének a munkabérbél torténé levonasra vonatkozé
szabalyait kell alkalmazni.

Jogalap nélkili kifizetés esetén a tanul6i pénzbeli juttatast a tanulétol a Munka Torvénykodnyvében szabdlyozott
modon lehet visszakdvetelni.

38. A gyakorlati képzésen egyittm(ikodési megallapodas alapjan részt vevé tanulé részére kifizetett
tanuldi pénzbeli juttatasra vonatkozo kiilon rendelkezések

A gyakorlati képzésen egylittmiikodési megallapodas alapjan részt vevd tanuld részére az Osszefliggé szakmai
gyakorlat idétartamara fizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi 0sszege nem lehet kevesebb a 63. § (2) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott tanuldi pénzbeli juttatds mértékénél.

Az egylttmikodési megallapodés alapjan fizetendd tanuléi pénzbeli juttatds az 0sszefliggé szakmai gyakorlaton
toltott, valamennyi megkezdett hét utan jar. Az egyittm(ikodési megallapodas alapjan fizetend6 tanuldi pénzbeli
juttatas heti 6sszege az (1) bekezdés alapjan fizetendé pénzbeli juttatas havi 6sszegének egynegyed része.

Az egylttmUkodési megdllapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatds Gsszegét a mulasztott napok ardnyaban
csokkenteni kell, ha a tanulé a gyakorlatrél tavol marad.
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67.8

68.§

69.§

70.§

M

39. Atanulét megillet6 sziinet és felkésziilési id6

A gyakorlati képzésben részt vevé tanulét tanévenként azokban a tanévekben, amelyekben a tizenkilencedik életévét
még nem tolti be, legaldbb harmincot nap, ezt kdvetbéen legaldbb harminc nap pihenénap illeti meg. A pihenénap
kiadasanal figyelemmel kell lenni a tanuldkat a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény alapjan megilletd 6szi, téli, tavaszi
és nydri szlinet kiadasénak rendjére.

A gyakorlati képzésben részt vevé tanulé a tanulmanyokat befejez6 komplex szakmai vizsga el6tt a vizsgara vald
felkésziilés céljabol, a gyakorlati képzést szervezd vagy folytatd szervezettel tortént megallapodas alapjan gyakorlati
képzésen vehet részt. A gyakorlati képzésben részt vevé tanulét ebben az esetben is, egy alkalommal legaldbb tiz nap
egyénifelkészilésiidd illetimeg. Az egyéni felkésziilési id6t kozvetleniil a komplex szakmai vizsga el6tt, az e bekezdés
szerinti gyakorlati képzés idejének terhére, 6sszefliggéen kell kiadni.

A pihendénap és az egyéni felkésziilési idé6 munkanapokban szamitando, kiadasanal a heti rendes pihenénapokat és
a munkasziineti napokat figyelmen kivil kell hagyni.

40. A tanuléra vonatkozé munkajogi szabalyok

A tanulét a tanuldszerz6dés alapjan a betegsége idejére a Munka Torvénykdnyve alapjan tiz nap betegszabadsédgilleti
meg. A tanulé a betegszabadsdgot meghaladé betegsége idejére a tarsadalombiztositdsi jogszabdlyok szerint
tdppénzre jogosult. A betegszabadsagra egyebekben a Munka Torvénykonyve szabalyait kell alkalmazni.

Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén a gyakorlati képzésen tanuldszerz6dés alapjan részt vevé tanuld
részére a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti ellatas jar.

A tanuldszerzédés alapjan a terhes és a sziil6 tanuldt a Munka Torvénykonyve szerinti sziilési szabadsdag illeti meg.

41. Atanuldkat megilleté egyéb juttatasok

A tanulot a gyakorlati képzésével 6sszefliggésben — aziskolai rendszer( szakképzésben részt vevé tanuldk juttatasairol
sz6l6 miniszteri rendelet rendelkezései szerinti — kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha, egyéni
védéfelszerelés (védbruha), tisztdlkodasi eszkdz és a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél a tanuld éltal valasztott
szakképesitéssel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok illetik meg.

A gyakorlati képzést szervez szervezet a tanulot a gyakorlati képzés soran elért eredménye, teljesitménye alapjan
jutalomban, prémiumban, egyéb mas juttatasban vagy szocidlis tdmogatasban részesitheti.

42, Kartéritési felel6sség

A tanuld a tanuldszerz6désbél eredé kotelezettségeinek vétkes megsértésével a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnek okozott kart kdteles megtériteni.

Ha a tanuldt a gyakorlati képzésben valo részvétel sordn kér éri, a gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles azt
megtériteni.

A tanulo és a gyakorlati képzést folytatd szervezet kartéritési felelésségére tanuldszerz6dés esetén — a (2) bekezdés
kivételével — a Munka Torvénykonyve kartéritési felelésségi szabalyait kell alkalmazni.

A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansdgbol okozott kér értékének 6tven szézalékat koteles
megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a tanulé pénzbeli juttatasanak egyhavi 6sszegét.
A gyakorlati képzésen részt vevé tanuld részére a gyakorlati képzés szervezje — a tanulé altal okozott, de a tanulé éltal
meg nem téritett kdrok fedezetére — felel6sségbiztositast koteles kotni.

A tanuldszerzédéssel kapcsolatos jogvitdk elbirdldsa a birdsdg hatdskorébe tartozik. A jogvitdt megel6zéen
a gazdasagi kamara kozvetit a felek kozott a vita feloldasa érdekében.
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HATODIK RESZ
A SZAKKEPZES IRANYITASI ES EGYUTTMUKODESI RENDSZERE

XVII. FEJEZET
A SZAKKEPZES KORMANYZATI FELADATAI

43. A Kormany

A Kormany a szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter és a szakképesitésért felelés miniszterek éltal vezetett
minisztériumok legfébb kormanyzati irdnyitdsi szerveként szabdlyozza a szakképzésnek a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter és a szakképesitésért felel6s miniszter hataskorét meghaladé kérdéseit.
AKormany az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkdrében kiadja az OKJ-t és az dllam éltal elismert szakképesitések
szakmai kovetelménymoduljait, a szakmai vizsgaszabdlyzatot, valamint a komplex szakmai vizsgdk szakmai
ellenérzésének altalanos szabalyait,

A Kormany meghatarozza a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartasanak és ellenérzésének,
a szakképzés megkezdésének és folytatasanak, a palyaorientacionak és a palyakovetésnek a szabdalyait és a komplex
szakmai vizsgaval kapcsolatos dijakat, tovdbba azon szakképesitéseket, amelyek a 84. § (5) bekezdése alapjan
a szakképzé iskola fenntartdjat koltségvetési hozzajarulas igénybevételére jogositjak.

44, A szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter

A szakképzés irdnyitasat a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter latja el, amelynek keretében

meghatérozza
a) atanuldkat a 63-65. §-ok és a 68. § alapjan megilletd juttatasokat,
b) az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottségi tagi, szakképzési szakértéi) névjegyzék
elkészitésének és kiaddsdnak szabalyait, valamint
c¢) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozd vizsgaszervezési engedély megszerzésére irdnyuld
engedélyezési eljards igazgatasi szolgéltatasi dijat és a dij megfizetésének szabalyait.
A szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter
a) elldtja a képzési alaprésszel kapcsolatban a szakképzési hozzéjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol
sz6l6 torvényben meghatérozott feladatokat,
b) létrehozza és mlkddteti a Nemzeti Képesitési Bizottsagot,
¢) az allami szakképzési és felnGttképzési szerv vezetdje Utjan Gsszedllittatja a szakképesitésért felelés miniszter
dgazataba tartozé szakképesitések modultérképei alapjan az orszagos modultérképet (a tovabbiakban: orszagos
modultérkép) és gondoskodik annak nyilvdnossagra hozatalardl,
d) létrehozza a regiondlis fejlesztési tanacsokkal egytttm(ikodd, a févarosi, megyei szakképzési feladatelldtast
koordinalé, a szakképzés mindségifejlesztését segitd — a 81. §-ban meghatarozott - févarosi, megyei fejlesztési és
képzési bizottsagokat (a tovabbiakban: megyei fejlesztési és képzési bizottsag), és a gazdasagi kamaraval egyiitt
gondoskodik miikodési feltételeiknek biztositasarol,
e) kidolgoztatja és kiadja
ea) a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai elméletre, tovabba a kilencedik évfolyamon,
tanmdhelyben folyd szakmai gyakorlatra, tovabba a tizedik és tizenegyedik évfolyamon, gyakorlati képzést
folytatd szervezetnél szervezett szakmai gyakorlati képzésre,

eb) a szakkozépiskolakban dgazatonként a kilencedik-tizenkettedik évfolyamra a szakmai elméletre, tovabba
a szakmai gyakorlatra, valamint

ec) a szakkozépiskoldkban szakképesitésenként az érettségi vizsgat koveté szakképzési évfolyamokra
a szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra

vonatkozé kotelez6 szakképzési kerettanterveket,

f)  kezdeményezi a kdzismereti targyak oktatasahoz a szakiskolakban, tovdbba a szakkozépiskoldkban kotelezéen
alkalmazando kerettantervek elkészitését és kiadasat az oktatasért felel6s miniszternél, valamint

g) kozvetlenil - vagy az dllami szakképzési és feln6ttképzési szerv vezetdje utjan, a 14. § (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — valamennyi szakképesités tekintetében megbizza a szakmai vizsgabizottsag elnokét,
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h) kidolgoztatja és mlkdodteti a 16. § szerinti, a komplex szakmai vizsgék lebonyolitdsdnak és az adatszolgaltatasnak
az informatikai tdmogatasat és a 9. § szerinti, a komplex szakmai vizsgan kiadott bizonyitvanyok kdzponti
elektronikus nyilvantartasat.

A szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter az OKJ alapjan hataskorébe utalt szakképesitések tekintetében

elldtja a szakképesitésért felel6s miniszter 73. §-ban meghatérozott feladatait.

A szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter az iskolai rendszerben oktatott szakképesitések tekintetében

az (1) bekezdés b), valamint a (2) bekezdés e) és f) pontjdban meghatarozott hataskorét az oktatasért felelés

miniszterrel egyetértésben gyakorolja.

A szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott hataskorét

az allamhaztartasért felelés miniszterrel, az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott hataskorét az adopolitikéért

felel6s miniszterrel egyetértésben gyakorolja.

A szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter az (1) bekezdésben meghatérozott hatdskorét a szakképesitésért

megyei testlletekkel egylttmikodve latja el.

45. A szakképesitésért felel6s miniszter

A szakképesitésért felel6s miniszter az dgazataba tartozo6 szakképesitések tekintetében meghatdrozza
a) aszakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit,

) aszakmai vizsgdztatas és a komplex szakmai vizsga szakmai ellenérzésének részletes szabdlyait,

) a3.8(3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga kévetelményeit,

Q 0o T

) avizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai vizsgaszervezési tevékenység folytatasanak specialis

szakmai, targyi és személyi feltételeit, valamint

e) akomplex szakmai vizsga szervezésére kijeldlt, irdnyitdsa ald tartozoé intézményt.

A szakképesitésért felel&s miniszter az dgazataba tartozd szakképesitések tekintetében

a) javaslatot tesz az allam &ltal elismert szakképesitésre,

b) meghatarozza a képzés idétartamat, a szakképesités szakmai tantdrgyait, tananyagegységeit, szakmai
kdvetelménymoduljait és az ehhez tartozé modultérképet,

c) elkészitteti és a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter részére megkildi az agazatdba tartozéd
szakképesitések modultérképét,

d) kidolgoztatja a szakmai tantdrgyak és tananyagegységek (modulok) tankdnyveit és egyéb tanulmanyi
segédleteit,

e) gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést ellaté pedagdgusok tovidbbképzésének szervezésérdl,
valamint a szaktanacsadas megszervezésérdl és mikodtetésérdl,

f)  évente legaldbb kettd alkalommal javaslatot tesz az orszagos szakképzési névjegyzékre torténd felvételre,

g) javaslatot tesz a szakmai vizsgaszabdlyzatra,

h) gondoskodik az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezésérdl,

i) kozvetlenll vagy a vizsgabizottsdgok utjan gondoskodik a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak
teljesitésére alkalmas vizsgatevékenységek (irasbeli, szébeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatételeirdl, értékelési
utmutatoirdl és egyéb dokumentumairdl, valamint

j)  kozremukodik a komplex szakmai vizsgdnak a kormdanyhivatal altal folytatott hatésagi ellenérzésében.
A szakképesitésért felel6s miniszter — kdzigazgatdasi hatdsagi eljaras altaldnos szabalyai szerint — az dgazataba tartozd
szakképesitések tekintetében megsemmisitheti a komplex szakmai vizsga eredményét, valamint érvénytelenné
nyilvanithatja a kiallitott, szakképesitést tanusitd bizonyitvanyt, ha bebizonyosodik, hogy a komplex szakmai vizsgat
jogellenesen szervezték meg, vagy a bizonyitvanyt jogellenesen allitottdk ki. Az érvénytelenné nyilvanitott
bizonyitvanyt be kell vonni és meg kell semmisiteni. A szakképesitésért felel6s miniszter az e bekezdés szerint
meghozott hatarozatat — indokolas nélkiil - a Magyar Kézlény mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében
kozzéteszi.

A szakképesitésért felelés miniszter az (1)-(2) bekezdésben foglalt feladatai ellatdsanak elésegitésére kutatd és

fejleszt6-szolgaltatd intézetet miikddtethet.

A honvédelemért, a rendészetért, valamint az addpolitikdért felelés miniszter az dgazatdhoz tartozoé szakképesitések

tekintetében meghatarozhatjak a szakképesités birtokdban végzett tevékenység gyakorlasahoz sziikséges szakmai

ismeretek meguijitdsanak rendjét és szabdlyait.
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46. Azallami szakképzési és feln6ttképzési szerv

Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv

a) a szakmai kovetelménymodulokrol szélé kormdanyrendelet alapjan Osszedllitia és nyilvanossagra hozza
az orszagos modultérképet,

b) mukodteti a nemzeti referencia és koordinalé kdzpontot, valamint a szakképzési tajékoztatasi és informacids
kdzpontot,

¢) kezeli a komplex szakmai vizsgak adatait és a torzslapokat magéba foglalé kézponti nyilvantartast, valamint
az abban szerepl§, a vizsgdzoéra vonatkozé természetes személyazonositd adatokat,

d) ellatia a szakképzési hozzajarulassal, valamint a szakképzési és felnSttképzési tamogatasok kezelésével
Osszefliggd, a szakképzési hozzdjarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolé toérvényben
meghatarozott feladatokat,

e) elldtja a Feln6ttképzési Akkreditalod Testllet
ea) hataskorébe tartozé akkreditacios ligyek elbirdlasanak el6készitését,
eb) titkarsagi feladatait,

f) nyilvantartast vezet az akkreditalt intézményekrél és programokrol, valamint

g) Vvezetiaz orszagos szakképzési névjegyzéket.

Az allami szakképzési és felnéttképzési szerv feladatainak ellatasa soran egytttmikodik a szakképesitésért felelés

miniszter altal vezetett minisztériummal, a 73. § (4) bekezdésében meghatarozott kutatd- és fejleszté-szolgaltatd

intézetekkel és — az dllami szakképzési és felnéttképzési szerv szakképzéssel 6sszefliggd és kdznevelést érintd feladatai
tekintetében — a megyei, févérosi kormanyhivatalokkal.

Az allami szakképzési és felnbttképzési szerv az (1) bekezdés c) pontjaban szerepld torzslapokat tartalmazé kdzponti

nyilvantartas adatait elzartan, 6tven évig mas altal nem hozzaférheté modon 6rzi.

Az allami szakképzési és felnSttképzési szerv az dltala 6rzott torzslapokat dtven év utan atadja az illetékes levéltarnak,

és az dtadott torzslapok kdzponti nyilvantartasi adatait torli.

A nyilvéntartds alapjan az elveszett, ellopott, megrongalédott vagy megsemmisilt bizonyitvanyrol

bizonyitvdnymasodlatot allit ki kérelemre az allami szakképzési és feln&ttképzési szerv.

A jogutdd nélkil megsziint szakmai vizsgaszervezd esetében az dllami szakképzési és felnéttképzési szerv kérelemre

kidllitja az Europass bizonyitvany-kiegészit6t.

Az allami szakképzési és felnbttképzési szerv dltal elkészitett szakmai vizsgatételeknek az altala mukodtetett

vizsgakozpontok részére torténd eljuttatasaval kapcsolatos feladatokat a megyei, févarosi kormanyhivatal latja el

az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv feladat- és hataskorérdl szolé kormanyrendeletben meghatérozottak
szerint.

XVIIl. FEJEZET
AZ ORSZAGOS GAZDASAGI KAMARA

A gazdasagi kamara a szakképesitésért felel6s miniszterrel kdtott megallapodas alapjan — az orszagos gazdasagi

érdekképviseleti szervezetekkel egyiuttm(kédve - kidolgozza és gondozza a megallapodasban szerepld

szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményét, és e szakképesitések tekintetében ellatja a 73. § (2) bekezdés a), b),

h), i) pontjaban meghatéarozott feladatokat. A gazdasagi kamara altal kidolgozott szakmai és vizsgakdvetelményt

a szakképesitésért felel6s miniszter rendeletben hatérozza meg.

A szakképesitésért felel6s miniszter és a gazdasagi kamara kozott 1étrejott megallapodas tartalmazza a gazdasagi

kamara és az orszagos érdekképviseleti szervek megadllapodasat a vizsgabizottsdgi névjegyzékre keriilés

javaslattételének modjara vonatkozéan. A megallapoddst a szakképesitésért felel6s miniszter és a gazdasagi kamara

mindenki szdmara hozzaférheté modon a honlapjan kdzzéteszi.

Ha a gazdasagi kamara az (1) bekezdés szerinti feladatait barmilyen ok miatt nem tudja ellatni, a szakképesitésért

felel6s miniszter intézkedik a feladat visszavételérél.

A gazdaséagi kamara az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egytittmikddve

a) meghatarozza azoknak a szakképesitéseknek a korét, amelyekre a 3. § (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak céljabdl
mesterképzés folytathatd és mestervizsgaztatas szervezhetd,
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b) kidolgozza a mestervizsga kovetelményeit, amelyet a szakképesitésért felel6s miniszter rendeletben ad ki,
tovabba

c) szervezi a mesterképzést és -vizsgaztatast.

A gazdasdagi kamara a szakképzésben valé kozrem(ikodésrdl, a terlileti szervezetei kozotti egylittmikodésrél irasbeli

megallapodast kot az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel. Azokkal a szakképesitésekkel kapcsolatban,

amelyek nem tartoznak egyetlen gazdasagi kamara vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hataskorébe

sem, a gazdasagi kamara az e térvényben meghatarozott szakképzési feladatok ellatasanak modjarol megallapodast

kot a szakmai szervezettel vagy szakmai kamaraval.

A teriletileg illetékes gazdasagi kamara az iskolarendszeren kiviili szakképzés tekintetében a feln6ttképzésrol szolo

torvényben foglaltak szerint kozremUikodik a gyakorlati képzés ellenérzésében.

A gazdasagi kamara - a palyaorientacio részletes szabdlyairdl sz6l6 korményrendeletben meghatdrozottak szerint —
kozremiikodik a palyaorientacidval 6sszefliggd, e torvényben meghatarozott feladatok ellatasban.

A terlletileg illetékes gazdasdgi kamara a szakképzé iskoldval egyuttmikodve elldtja a tanuldszerzédés
megkotésének alapjaul szolgald szintvizsga szervezését, tovabba a honlapjan kdzzéteszi a szintvizsga feladatbankot.
A gazdasdgi kamara a megdllapodasban szereplé szakképesitések tekintetében szervezi és koordinalja
a megdllapodasban meghatarozott szakmai versenyeket, amelyekhez kidolgozza a versenyszabdlyzatot és
versenyfelhivéast. A gazdasagi kamara a versenyfelhivast évente — a tanév rendjérél sz616 rendeletben elSirt kdzzétételi
hatéridét harminc nappal megel6zéen — megkiildi a szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter részére.
A szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter a versenyfelhivast a Magyar Kozlony mellékleteként megjelené
Hivatalos Ertesitében kdzzéteszi, amelyet ezzel egyidejlleg a gazdasagi kamara megjelentet a honlapjan.

A gazdasagi kamara ellatja a WorldSkills és az EuroSkills versenyekre torténé el6készitéssel, felkészitéssel
és a versenyeken vald részvétellel kapcsolatos feladatokat, tovabba megszervezi és koordindlja a WorldSkills és
az EuroSkills elévalogaté versenyét. A WorldSkills és az EuroSkills versenyekkel kapcsolatos tovabbi feladatokrol
a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter és a gazdasagi kamara megdéllapodast kot.

XIX. FEJEZET
A SZAKKEPZES ORSZAGOS ES MEGYEI ERDEKEGYEZTETESE

A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs
(a tovabbiakban: NGTT) és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs keretei kdzott valdsul meg.

47. A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs

A szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter felnSttképzéssel és szakképzéssel kapcsolatos feladatainak
ellatdsat a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Tanacs (a tovdbbiakban: Tandcs) segiti. A Tanacs szakmai
dontés-el6készitd, véleményezd és javaslattevé orszagos testliletként mikodik.
A Tanacs
a) véleményt nyilvanit
aa) aszakképzési és feln6ttképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrdl,
ab) aszakképzési és felnbttképzési tamogatasi rendszer elveirdl,
ac) aszakképzést és felndttképzést érintd jogszabalyok tervezetérdl,
ad) a szakképzési hozzéjarulasrdl és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold torvényben meghatarozott
képzési alaprészbdl nydjtandé tamogatasokrol és ezek felhasznalasardl,
b) javaslatot tesz
ba) a képzési alaprész decentralizélt keretének (a tovébbiakban: decentralizalt keret) a megyék kozotti
felosztéséra,
bb) a képzésialaprész kozponti keretébdl nyujtand6 tdmogatasokra,
bc) az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevd felnéttek elhelyezkedési lehetéségeit elésegitd
intézkedésekre,
bd) szakmai kdvetelmények, tananyagok, valamint Uj eljdrdsok kifejlesztésére és ehhez anyagi forrasok
biztositasara,
be) azOKJmaddositasanak rendjérél szold kormanyrendeletben részére meghatarozott feladatok tekintetében,
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c) értékeli az iskolai rendszeri és az iskolarendszeren kiviili szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési
tananyagok és a szakmai kovetelmények alkalmazasat,

d) ajanlasokattesza szakképzésben szakképesitést szerzett palyakezdd szakemberek elhelyezkedésilehetéségeinek
tapasztalataival, kiilonos tekintettel az 4llastalan fiatalok helyzetével 6sszefliggésben.

A Tanacs tagjainak megbizatasa haroméves id6tartamra szol.

A Tanécs husz tagbol all.

A Tanacs

a) a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter, valamint a szakképesitésért felelés miniszterek egy-egy
(0sszesen hét) képvisel6jébdl,

b) aszakképzésben érdekelt civil szervezetek dltal javasolt 6sszesen egy személybdl,

c) aszakképzés, a felndttképzés és a felséoktatas teriiletén elismert egy-egy (6sszesen hdrom) szakértébdl,

d) aszakképzés teriiletén m(ikodé szakmai tarsadalmi szervezetek 6sszesen egy képvisel6jébdl,

e) afeln6ttképzést folytatd intézmények érdekképviseleti szervezeteinek 6sszesen egy képvisel6jébdl,

f) az NGTT-ben képviselettel rendelkezé orszagos munkaaddi és munkavallaléi szovetségek egy-egy (6sszesen

kettd) képviseldjébdl,
g) azorszagos gazdasagi kamardk egy-egy (0sszesen kettd) képvisel6jébdl,
h) aziskolafenntartdk 6sszesen harom képvisel6jébdl
all.
A Tandcs elnokét — a tagok kozul — és tagjait a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter kéri fel. A tagok
névsorat a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter a hivatalos lapjaban és az altala vezetett minisztérium
honlapjan teszi kozzé.
A Tandcs Ugyrendjét egyszer(i sz6tobbséggel maga hatdrozza meg. Az ligyrendet az ligyrendet elfogadé (iléstol
szamitott harminc napon belil a szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter hagyja jova az elfogadas
idépontjara visszamendleges hatallyal.
A Tanacs mukodéséhez szlikséges feltételek biztositasardl a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter
az allami szakképzési és felnéttképzési szerv Utjan gondoskodik.
A (2) bekezdés c) pontja szerinti felséoktatas teriiletén elismert szakérté személyére a Magyar Rektori Konferencia tesz
javaslatot.

48. A Nemzeti Képesitési Bizottsag

A Nemzeti Képesitési Bizottsag a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszer(sitését szolgalod
szakmai javaslattevd, véleményez6 testilet.

A Nemzeti Képesitési Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi,
munkaerd-piaci, technikai-technolégiai folyamatokat, és ennek alapjan javaslatot tehet - az OKJ moédositasanak
rendjérél sz616 korméanyrendeletben foglaltaknak megfelel6en - az OKJ médositasara.

A Nemzeti Képesitési Bizottsag létszama harminc f6, tagjai a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter,
az oktatasért felelés miniszter, a gazdasagi kamara, az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, valamint
az dgazat egészében érdekelt szakmai kamardk altal delegalt képvisel6k.

A Nemzeti Képesitési Bizottsag mikodtetésérél az allami szakképzési és felnéttképzési szerv gondoskodik.

49. A megyei fejlesztési és képzési bizottsag

A megyei fejlesztési és képzési bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsdg) a szakképzés fejlesztése és a munkaeré-piaci
igények érvényesitése céljabol l1étrehozott konzultacios, véleményezd, javaslattevd és tandcsadd févarosi, megyei
testllet. Budapest és Pest megye terliletére vonatkozdan a bizottsag feladatait kizarélag a févarosi testilet latja el.

A bizottsag kozremikodik a munkaeré-piaci informacidk, a foglalkoztatasi, foglalkoztathatosagi adatok és
progndzisok alapjan a nemzetgazdasdgi igények és a szakképzés fejlesztésének 6sszehangolasaban.

Abizottsag az (1) bekezdésben meghatérozott feladatkdrében javaslatot tesz a gazdasag igényeit és a munkaerd-piaci
kereslet adatait, valamint az orszagos, regiondlis, févarosi és megyei beiskolazast figyelembe véve a szakképzés
févarosi, megyei sziikségleteire. A bizottsag javaslatot tesz az adott megyében székhellyel rendelkezé fenntartod
tekintetében, fenntartdonként az altaluk folytatott szakképzésben inditott, allami koltségvetési hozzajarulasban
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részesithetd és a nem tamogatott szakképesitésekre (a szakképzés iranyaira) és a fenntartoé altal indithato

szakképesitések keretszamaira (beiskoldzasi ardnyaira). A bizottsag javaslattételi jogkdre nem terjed ki a szakképzésért

és feln6ttképzésért felelés miniszter dltal rendeletben meghatarozott, munkaeré-piaci relevancidval nem rendelkezé

mUvészeti, kulturdlis, kézmives, hagyomanydrzé, tovabba a honvédelmi és rendészeti szakképesitésekre.

A szakképzés irdnyaira és a beiskolazasi aranyokra vonatkozd javaslatot a bizottsédg

a) afelndttoktatast is magaba foglalé iskolai rendszer( szakképzésben az dllam altal elismert szakképesitésekre, és
a szakkozépiskoldk dgazati képzéseire,

b) aziskolarendszeren kivili szakképzésben az dllamhaztartas vagy az eurdpai unids forrasok altal tdamogatott, dllam
altal elismert szakképesitésekre

vonatkozdan a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter dltal meghatarozott formai kévetelményeknek

megfelel6en teszi meg.

A bizottsag a (3) bekezdés szerinti javaslatat a javaslattal érintett tanévet megel6z6 évben marcius 31-ig teszi meg

elsésorban a munkaeré-piaci kereslet, a hiany-szakképesitések és a 82. § a) pontjdban meghatarozott

szakképzés-fejlesztési koncepcidja alapjan, a fenntartdk altal részére megkiildott javaslatok figyelembevételével.

A bizottsag (3) bekezdés szerinti javaslatat az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv késziti el6 a Kormany 84. §-ban

meghatarozott dontésének meghozatala céljabdl.

A bizottsag

a) kidolgozzaaziskolairendszer( szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozd, a szakképzésirdnyainak és
a beiskoldzasi ardnyok rovid és kozéptavu tervét tartalmazo koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési koncepcio),
amely a megye hosszu és kozéptavu teriiletfejlesztési stratégidjanak, illetve a févarosi, megyei fejlesztési terv
részét képezi,

b) javaslatot tesz az adott megyében a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrél szé6l6 kormdanyrendeletben
meghatarozott 6sztdndijra jogositd szakképesitésre (hidnyszakképesités),

c) kozremUkodik aziskolai rendszer(i szakképzés és az iskolarendszeren kivili szakképzés, valamint a koznevelésben
és a fels6oktatasban folyd szakképzés 6sszhangjanak megteremtésében,

d) kezdeményezi az arra hatdskorrel rendelkezé szervezetek és intézmények felé — a c) pontban meghatarozott
feladat érvényesiilése érdekében - a bizottsag altal indokolt valtoztatdsok megtételét,

e) részt vesz az iskolai rendszer(i szakképzés fejlesztésével Osszefliggd, a decentralizélt kerettel kapcsolatos és
az egyéb szakképzési palyazatok elkészitésében, kiirasaban és értékelésében, javaslatot tesz a decentralizalt keret
palyazatainak nyerteseire és az altaluk elnyert 6sszeg nagysagara,

f) fenntartéi megkeresés esetén allast foglal a szakképzést érinté fenntartéi dontések févarosi, megyei
munkaeré-piaci kereslettel 6sszefliggé megalapozottsagarol,

g) egyluttmUkodik a regionalis fejlesztési tandccsal a szakképzési feladatok és a szakképzésfejlesztés tervezésében,

h) kdzremUkodik a pélyaorientacios és a palyakovetési feladatok megvaldsitasédban.

A bizottsag létszama hét f6.

A bizottsdg az NGTT-ben képviselettel rendelkezé orszagos munkaaddi, munkavallaléi szévetségek, illetve azok
szervezetei (kett6 f6), a tertleti gazdasagi kamardk (kett6 f6), a kormanyhivatal (egy fé a foglalkoztatasi, egy 6
a koznevelési feladatellatas tekintetében), valamint a megyei kdzgyilés (egy f6) képviselSibol all.

A bizottsag elnokét, tarselnokét és tagjait a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter kéri fel haroméves
idétartamra a bizottsdg munkdjaban valé kozremikodésre. A bizottsdg elndkére a bizottsag tagjai kozll az orszagos
kereskedelmi és iparkamara tesz javaslatot.

A szakképesitésért felel6s miniszter képviseldje a bizottsdg munkajaban tanacskozasi joggal vehet részt.

A bizottsdg mlkodtetésével, a hataskorébe tartozé javaslatok, dlldsfoglalasok el6készitésével és a végrehajtassal
kapcsolatos feladatokat a bizottsdg munkaszervezeteként a gazdasagi kamara latja el. A bizottsdg mukodtetési
koltségeinek forrasat a gazdasagi kamara biztositja.

A bizottsdg mukodési rendjének részletes szabdlyait az egységes dontés-elékészitd, javaslattevd funkcidja
érvényesiilése érdekében a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter rendeletben allapitja meg.
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HETEDIK RESZ
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS RENDSZERE

XX. FEJEZET
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA

A szakképzd iskolaban a szakmai elméleti és a szakképz6 iskolaban szervezett gyakorlati képzés koltségeit — a nemzeti
koznevelésrél szolo torvény és a mindenkori koltségvetési torvény alapjan — az allami koltségvetés és a fenntartd
hozzéjarulasa biztositja. Az egyéb gyakorlati képzés koltségeit az e térvényben meghatédrozottak szerint a gyakorlati
képzést szervez6 biztositja.

A gyakorlati képzést szervezé gazdalkodo szervezetnek a gyakorlati képzéshez vald hozzéjarulasi kotelezettségét

a szakképzési hozzéjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol sz6l6 torvény szabalyozza.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytaté gazdalkodd szervezet az 56. §-ban szabdlyozott egyiittm(ikddési

megallapodasban rogzitett feladataira a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére koltséget szamolhat el,

a szakképzé iskola a koltségvetési tdmogatds terhére tovabbi forrdsokat nem adhat &t részére.

Amennyiben a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytaté szervezet nem szakképzési hozzdjarulasra

kotelezett, vagy az 56. §-ban szabalyozott egyiittmiikddési megallapodasban rogzitett feladataira a szakképzési

hozzéjarulasi kotelezettség terhére koltséget nem szdmolhat el, a gyakorlati képzés egylittmUiikodési megéllapodas
alapjén folyé id6aranyos részére a szakképzé iskola fenntartdja az iskolai tanmUhelyben folyé finanszirozasi feltételek
szerint jogosult a koltségvetési tdmogatasra. Ebben az esetben a szakképzd iskola a gyakorlati képzésben részt vevd
tanul6 koéltségeit — részben vagy egészben — megtéritheti a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatod
szervezet részére a koltségvetési tamogatdsa terhére. A koltségek viselésének, megosztasanak és dtadasanak maodjat

a felek az egytuittmUikodési megallapodasban rogzitik.

A Kormény rendeletben hozza meg az érintett tanévet megel6z8 év majus utols6 munkanapjaig azon

szakképesitésekre vonatkozé dontését, amelyekkel kapcsolatban a szakképzé iskola fenntartdja koltségvetési

hozzajarulasra jogosult. A Kormany a dontésében megyénként és a f6évarosra tekintettel meghatarozza azon
szakképesitések és szakkozépiskolai agazatok korét, amelyekre a szakképzd iskola fenntartéja

a) korlatozés nélkiil beiskolazhat,

b) koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult,

c) koltségvetési hozzdjarulast korlatozott keretszdmok alapjan igényelhet, ezen bellil meghatarozza a Kormany
az adott megyében és a févarosban iskolai rendszer( szakképzést folytatd intézmények fenntartoi tekintetében,
fenntartonként a szakképesitések és szakkozépiskolai agazatok keretszamait.

A Kormany (5) bekezdés szerinti dontése kiterjed minden olyan szakképzd iskolai fenntartéra, amelynek a févarosban
vagy a megyében e torvény vagy a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény alapjan szakképzési feladatellatasi
kotelezettsége van, tovabba amely szakképzési megallapodést kotott a szakképzési feladatok ellatasara.
Az iskolai rendszer(i szakképzésben ellatott feladatok utan a szakképzé iskola nem allami fenntartdja akkor jogosult
koltségvetési hozzajaruldsra, ha a févarosi, megyei kormanyhivatallal szakképzési megéllapodast kotott.
A févarosi, megyei kormanyhivatal - a szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter egyetértésével - legfeljebb
a koznevelési szerz6désben meghatarozott idétartamra szakképzési megallapodast kothet a szakképzé iskola azon
nem allami fenntartéjaval, amelynek nincs jogszabaly alapjan feladatellatasi kotelezettsége az e térvény szerint
elldtott vagy ellatni kivant feladatok tekintetében az adott megyében vagy a févarosban. A szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter egyetértési jogat az allami szakképzési és felndttképzési szerv vezetbje utjan
gyakorolja. A szakképzési megallapodds alapjan a szakképzé iskola nem allami fenntartéja koltségvetési
hozzéjarulasra csak az (5) bekezdés szerinti dontésnek megfeleld képzések utan, a téritésmentes képzésben részt vevé
tanuldi utan jogosult.

Amennyiben a szakképzé iskola szakképzési megéllapodassal rendelkezd nem éllami fenntartdja a szakképzd

iskoldnak a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény szerinti dtszervezésérél dont, a fenntartdé kezdeményezésére

a szakképzési megallapodast a dontést kbvetd harminc napon belil felil kell vizsgalni, és sziikség esetén mddositani

kell.

A koltségvetési hozzajarulast folydsitd szerv, valamint a kormanyhivatal hatdsagi ellenérzése keretében ellenérzi

a szakképzési megéllapodasban foglaltak és az (5) bekezdésben foglalt dontés betartdsat.
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XXI. FEJEZET
A SZAKKEPZES INFORMACIOS RENDSZERE

50. A palyaorientacio

Az életpalya-tandcsadasi (palyaorientdciés) szolgaltatdis magdban foglalja a pdélyainformacié-nyuijtast,
a palyavalasztasi tanacsadast, a tovabbtanuldsi tanacsadast, a professzionalis palyatanacsadast, a foglalkoztatasi és
munkaba allasi tanacsadast, a palyakorrekcios tanacsadast és a kompetenciak fejlesztését, amely segiti a szolgaltatast
igénybe vevd pdlyavalasztasat, tovabbtanulasat, az egész életen &t tartdé tanuldsat és a munka vildgdba torténd
bekapcsolodasat az alapfoku iskolaba torténd felvételtdl a munkaerépiac elhagyasaig.

Az iskolai rendszerU szakképzésbe torténé beiskoldzast az életpalya-tanacsadasi szolgdltatds segiti.

Az életpdlya-tandcsadasi szolgaltatds megvalosulhat egyéni tandcsadds, csoportos tandcsadds, tavtandcsadas,
valamint elér6 program forméjaban.

Az életpélya-tandcsadas feladatainak elldtasaban részt vesz az alapfoku iskolai oktatast nyujté intézmény, a szakképzd
iskola, aziskolafenntartd, a gazdasagi kamara, a munkaadéi és munkavallaloi érdekképviseletek, a megyeifejlesztési és
képzési bizottsag, valamint a nemzeti foglalkoztatasi szerv. Az életpélya-tanacsadasi szolgaltatast valamennyi érintett
részére elérhet6évé kell tenni.

Az iskolai rendszer( oktatdsban és szakképzésben tanuldk — kiskorud tanul6 esetén a sziilé (gyam) — részére egyenld
hozzéférést kell biztositani az életpélya-tandcsadasi szolgaltatdsokhoz. Ennek keretében biztositani kell, hogy a tanulé
az iskolai elémenetele soran, a tovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipus-véltasi, tovabba szakmaviélasztasi vagy
szakmavaltasi dontését megel6zéen legaldbb egyszer személyre szabott életpalya-tanacsadasi szolgaltatasban
részesiljon.

Az életpdlya-tandcsadasi szolgéltatas a palyakovetési rendszer altal szolgaltatott adatokon, valamint az alapfoku
iskolai oktatast nyujté intézmények és a szakképzd iskolak palyaorientacids feladatellatasan alapul.

Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas feladatainak ellatasat a nemzeti foglalkoztatési szerv koordinalja.

Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas feladatai ellatasanak részletes szabalyait kormanyrendelet allapitja meg.

51. A palyakovetés

Az iskolai rendszeri képzésben részt vevo tanuld a komplex szakmai vizsgaja sikeres befejezését kbvetdé harom éven
belll - a palyakovetésrdl sz6lé6 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — adatot szolgdltat a palyakovetési
rendszernek az iskolaban megszerzett, dllamilag elismert szakképesitése hasznosulasaval kapcsolatban, feltéve, hogy
nem létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt.

A szakképzé iskola a palyakdvetésrdl sz6l6 korményrendeletben meghatérozottak szerint jelentés megkildésével
szolgaltat adatot a pélyakdvetési rendszer mlkodtetéséért felel6s szerv részére a vele tanuloi jogviszonyban allt
tanulok komplex szakmai vizsgajaval kapcsolatban. A jelentés tartalmazza a vizsgazd nevét, oktatasi azonositd szamat,
a megszerzett szakképesités megnevezését, a vizsga helyét és id6pontjat. Az adatok személyazonositasra alkalmatlan
modon feldolgozhatok, iskolanként csoportosithatok és nyilvanossagra hozhaték. Az adatok a megkiildéstol
szamitott harminc évig tarolhatok.

A szakképzd iskola a honlapjan - egyedi azonositdsra alkalmatlan mdédon — nyilvanossagra hozza a szakképzési
évfolyamon tanulmanyaikat befejez6k munkaeré-piaci helyzetével kapcsolatos, a palyakovetési rendszerben
keletkezett adatokat, informécidkat.

Az iskolarendszeren kiviili képzésben a feln6ttképzési intézmény az dllamhaztartas vagy eurdpai unids forrasok altal
tdmogatott képzése tekintetében a pélyakdvetésrdl szolé kormanyrendeletben meghatérozottak szerint szolgaltat
adatot a palyakovetési rendszer miikddtetéséért felels szerv részére.

Aziskolarendszeren kivili, az dllamhaztartas vagy eurdpai unios forrasok altal tamogatott képzésben részt veva felnétt
a képzés befejezését koveté harom éven belll - a palyakovetésrél szolé kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint — szolgéltat adatot a pélyakovetési rendszer miikodtetéséért felelds szerv részére a képzéssel megszerzett
szakképesités vagy egyéb kompetencia hasznosuldséra vonatkozéan.

Ha a volt tanulé vagy iskolarendszeren kivili képzésben részt vett felnétt az adatszolgaltatas idépontjaban vallalkozé
vagy 6nfoglalkoztatéva valt, kozli a palyakovetési rendszer mlkodtetéséért felelds szerv felé, hogy milyen véllalkozast,
tevékenységet végez.
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Ha a volt tanulé vagy az iskolarendszeren kivili szakképzésben részt vett felnétt foglalkoztatasi jogviszonyt létesitett,
a foglalkoztato szolgéltat adatot a palyakdvetési rendszer részére. Az adatszolgéltatas keretében kozolni kell, hogy
a volt tanulét milyen munkakoérben foglalkoztatjak, illetve milyen tevékenységet lat el.

Az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztar és a Nemzeti Adé- és Vamhivatal — a palyakovetésrdl szélod
kormanyrendeletben meghatdrozottak szerint — a palyakdvetési rendszer mikodtetéséhez sziikséges adatokat
szolgaltat a foglalkoztatottakrol a palyakovetési rendszer mikodtetéséért felelds szervnek. A palyakovetési rendszer
mukodtetéséért felelés szerv az adatokat kezelheti, feldolgozhatja és konkrét személyhez kapcsolads nélkil
0sszekapcsolhatja a komplex szakmai vizsgékroél kiadott bizonyitvanyok és az oktatdsi azonositok adatbazisaval.

A pélyakovetési rendszer mukodésére, az adatszolgdltatds rendjére, tovdbbd a pdlyakovetési rendszer
mukodtetéséért felelés szerv feladataira vonatkozo részletes szabélyokat kormanyrendelet allapitja meg.

52. A szakképzést folytato intézményekben nyilvantartott és kezelt adatok

A szakképzd iskolakban az alkalmazottak, tovabba a tanuldk nyilvantartott és kezelt adatairdl a nemzeti kznevelésrol
sz6l6 torvény, az iskolarendszeren kivili szakképzésben részt vevék kezelt adatairdl a feln6ttképzésrdl szolo6 torvény
melléklete rendelkezik.

A komplex szakmai vizsga adatai statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositdsra alkalmatlan médon, a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter dltal meghatarozott
szabalyok szerint dtadhatodk.

NYOLCADIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

53. Felhatalmazé rendelkezések

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az dllami szakképzési és feln6ttképzési szervet rendeletben jeldlje ki.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasa tartalmanak és a nyilvantartasba vételi
eljdrasnak a részletes szabdlyait,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szakképzési tevékenysége ellenérzésének és a komplex szakmai vizsga
ellenérzésének részletes szabdlyait,

c) a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzésével 6sszefliggd tevékenység
ellendrzése soran kiszabhaté birsag mértékét.

Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) az OKJ-t, az OKJ-ba torténd felvétel és az OKJ-bdl valé torlés eljarasi rendjét,

b) aszakmai kévetelménymodulokat,

¢) aszakmai vizsgaszabalyzatot, a komplex szakmai vizsgak szakmai ellenérzésének altalanos szabalyait, valamint
a komplex szakmai vizsgék — személyes adatok korét nem érinté - adatait tartalmazé kdzponti nyilvantartas
vezetésének szabalyait,

d) aszakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteit,

e) aszakképzés megkezdésének és folytatasédnak feltételeit,

f)  aszakképzési megallapodas tartalmat és megkotésének részletes szabalyait,

g) a palyaorientacioval és az egész életen at tartd életpalya-tanacsaddssal kapcsolatos szolgéltatasok részletes
szabalyait, valamint a palyaorientacioval és az egész életen &t tartd életpdlya-tanacsadassal kapcsolatos
szolgaltatasokat koordinalé szervezetet, tovabba az életpalya-tanacsadast nyujto szervezetek feladatait,

h) a pdlyakdvetési rendszer mikodtetésének részletes szabdlyait, a palyakdvetési rendszer részére torténd
adatszolgaltatas eljarasi rendjét, tovabba kijeloli a palyakovetési rendszer mikodtetéséért felelds szervet.

Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben hatédrozza meg

a) a vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyuld engedélyezési eljaras részletes szabalyait, és kijeldlje
a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezé hivatalt,

b) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai vizsgaszervezési tevékenység folytatasanak altaldnos
szakmai, targyi és személyi feltételeit,
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c) akomplexszakmaivizsgat szervezd intézmény vizsgaszervezd tevékenysége ellenbérzésének részletes szabalyait,

d) a komplex szakmai vizsgat szervezd intézményre a szakmai ellen6rzés soran, valamint a vizsgaszervezéssel
Osszefliggé tevékenység ellendrzése soran kiszabhato birsdg mértékét,

e) akomplex szakmaivizsgdval kapcsolatos adatszolgaltatasnak a szabalyait, és a komplex szakmai vizsga szoftveres
tamogatasanak eljarasi szabalyait,

f) akomplex szakmai vizsgan kiadott szakmai bizonyitvanyok kdzponti elektronikus nyilvantartdsanak szabalyait.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megyénként és a févarosra tekintettel rendeletben hatarozza meg azon

szakképesitések és szakkozépiskolai dgazatok korét, amelyekre vonatkozéan a szakképzd iskola fenntartéja a 84. §

(5) bekezdése szerint koltségvetési hozzéjarulasra jogosult, valamint azon szakképesitéseket, amelyekre a bizottsag

a 82. § b) pontja alapjan tesz javaslatot.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg a szakképesitéseknek az Eurdpai Képesitési

Keretrendszerhez kapcsoldd6 Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintjeinek meghatarozasat és besoroldsat.

Felhatalmazast kap a szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter, hogy — a szakképesitésért felelés miniszter

egyetértésével - rendeletben hatdrozza meg

a) atanuldkat a 63-65. §-ok és a 68. § alapjan megilletd juttatasok részletes szabdlyait,

b) azorszdgos szakképzési névjegyzék elkészitését és kiadasat,

c¢) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozd vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyuld
engedélyezési eljards igazgatasi szolgéltatasi dijat és a dij megfizetésének szabalyait,

d) amegyei fejlesztési és képzési bizottsdg miikodésének és tagjai delegélasanak szabalyait,

e) aszakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai elméletre, a kilencedik évfolyamon, tanm{ihelyben folyd
szakmai gyakorlatra, a tizedik és tizenegyedik évfolyamon, gyakorlati képzést folytatd szervezetnél szervezett
szakmai gyakorlati képzésre vonatkozo kotelezé szakképzési kerettanterveket,

f) a szakkozépiskoldban agazatonként a kilencedik-tizenkettedik évfolyamra a szakmai elméletre, tovabba
a szakmai gyakorlatra vonatkozé kotelezd szakképzési kerettanterveket, valamint

g) a szakkozépiskolaban szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamokra a szakmai
elméletre, tovébbd a szakmai gyakorlatra vonatkozé kotelezd szakképzési kerettanterveket.

Felhatalmazast kap a szakképesitésért felelés miniszter, hogy az dgazatdba tartoz6 szakképesitések tekintetében

rendeletben hatdrozza meg

a) a Kormany szakmai koévetelménymodulokrél szélé rendelete alapjan a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit a szakképzésért és felnéttképzésért felel6s miniszter egyetértésével,

b) aszakmai vizsgaztatds és a komplex szakmai vizsga szakmai ellen6rzésének részletes szabalyait,

c) a3.§8(3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga kdvetelményeit,

d) avizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai vizsgaszervezési tevékenység folytatasanak specialis
szakmai, targyi és személyi feltételeit és

e) akomplexszakmaivizsga szervezésére kijelolt, irdnyitasa ald tartozd intézményt, felligyelete ald tartozé szerv altal
iranyitott intézményt.

54. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Ezatérvény —a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivételekkel - 2012. januar 1-jén Iép hatdlyba. Rendelkezéseit — a 92. §-ban
foglaltak figyelembevételével — elsé izben az ezt kdvetéen megkezdett szakképzésekre kell felmend rendszerben
alkalmazni.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a 2. § 6., 20. és 24. pontja,a 9. § (9) bekezdése, a 16. § (1) bekezdése, a 33-34.§,
a21-24.8,a44-45.8, a 46. § (2)-(4) bekezdése, a 60-62. §, a 63. § (4)-(5) bekezdése és a 72. § (2) bekezdés h) pontja
2012. szeptember 1-jén Iép hatalyba.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a 2. § 22. és 23. pontja és a 84. § 2013. januar 1-jén Iép hatalyba.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréena 2.8 3., 4., 9.,18,, 31,32, 33. és 45. pontja, a 3. § (2) bekezdés b) pontja, az5.§
(14) bekezdése, a 29. § (1) bekezdése, a 76. § (1) bekezdése, a 82. § h) pontja és a 85-86. § 2013. szeptember 1-jén lép
hatélyba.

A szakképz6 iskoldban a torvény rendelkezései szerint folyd szakképzést a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvénnyel
Osszhangban kell bevezetni.
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92.§

(6)

7)

(10)

Az e tOrvény hatdlybalépése el6tt megkezdett szakképzéseket a beiskolazéskor hatalyos rendelkezések szerint kell
folytatni és befejezni.

Az e torvény eldirdsait a Magyar Honvédség, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és a rendvédelmi szervek keretében folyd
szakképzés, valamint a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz616 torvény, a koztisztvisel6k jogallasardl szold torvény és
a kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvény hatdlya ald tartozok tekintetében az eltéré sajatossagok
figyelembevételével kell alkalmazni. A Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek keretében szolgalati beosztas
betoltésére jogositd szakképesitésre iranyuld szakképzés megkezdéséhez a szakképesitésért felelés miniszter
engedélye szilikséges.

55. Atmeneti rendelkezések

Az e torvény hatdlybalépését megel6zéen indult képzéseket a szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVI. torvény

(a tovabbiakban: Szt.) szabalyai szerint kell befejezni azzal, hogy a szakiskolaban és a szakkdzépiskolaban a tanulé

vélasztdsa szerint az e torvény szerinti képzési formaba jelentkezhet at a szakképz6 iskola igazgatodjanak az engedélye

alapjan e torvény beszamitasra vonatkozé szabdlyai szerint.

A kozoktatadsrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) és az Szt. szabdlyai szerinti szakiskolai és

szakkodzépiskolai képzés utoljara a 2012/2013-as tanévben indulhat. A 2013/2014-es tanévtdl kizérélag a nemzeti

koznevelésrél sz6l6 torvényben és az e torvényben meghatérozott szakiskolai és szakkozépiskolai képzés indithato.

Ahol e torvény a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény rendelkezésére utal, azon a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény

vonatkozo rendelkezésének hatdlybalépéséig a Kt. azonos kérdést szabalyozé rendelkezését kell érteni.

Az 5. § (7) bekezdésében meghatdrozottakon tul e torvény hatdlybalépését kovetéen 2017. junius 30-ig térségi

integralt szakképzé kézpont tagjanak mindsiil

a) egy vagy tébb allami, 6nkormanyzati fenntarténak az 5. § (1)-(4) bekezdése szerint, azonos megyében vagy
a févarosban miikodé 6sszesen legalabb kett6 szakképzé iskolaja, vagy

b) egy vagy tobb nem allami, nem Onkormanyzati fenntarté és az éltala fenntartott szakképzé iskola addig
azidépontig, ameddig az 5. § (3) bekezdésében meghatarozott szamitds szerint a nappali rendszer( oktatasban
tanuléi létszama meghaladja az ezerotszaz fot.

Nem éllami, nem 6nkormdényzati fenntartd és az altala fenntartott szakképzd iskola, a gyakorlati képzés szervezésében

részt vevé gazdalkodo szervezetek vagy a felsdoktatdsi intézmények sajat dontésiik alapjan egyittmikodnek az 5. §

(7) bekezdése vagy a (3) bekezdés szerinti térségi integralt szakképzé kozponttal az 5. § (6) bekezdésében

meghatarozott, valamint az egymassal megkotott egylttmikodési megallapodasban  vallalt  feladatok

megvaldsitasiban.

Térségi integralt szakképzé kozpont tagja a (4) bekezdés szerinti térségi integralt szakképzé kozpont feladatai

megvaldsitasdban egyiittmkddé fél, amennyiben e torvény hatalybalépéséig hatalyos szabalyok szerint is a térségi

integralt szakképzé kdzpont feladatainak a megvaldsitasaban vett részt.

Ha az 5. § (7) bekezdésében és a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott térségi integrélt szakképzé kdzpont tébb jogi

személyiséggel rendelkezd tagbdl all, a térségi integralt szakképzdé kdzpont tagjai kijeldlik azt a jogi személyt, amely

a térségi integralt szakképz6 kdzpont nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. A jogi személyt

kijelolé6 megallapodasban a felek rendelkeznek a kijelolést megel6z6en keletkezett jogok és kotelezettségek

gyakorldsanak és viselésének médjarél és az ehhez kapcsolddd jogutddlas kérdéseirdl.

A (6) bekezdésben meghatérozott jogi személy lehet a térségi integrdlt szakképzé kdzpont valamely tagja, vagy

a térségi integralt szakképz6 kdzpont éltal alapitott (Iétrehozott) nonprofit jogi személy.

A (3) bekezdés a) pontja szerinti azonos térségi integralt szakképzé kdzpont tagja lehet egy vagy tobb allami,

onkormdnyzati fenntartd és egy vagy tobb allami, 6nkormdanyzati fenntarténak az 5. § (1)-(4) bekezdése szerint,

a févéarosban és Pest megyében mikddo legaldbb ketté szakképzé iskoldja.

Az 5.8 (1)-(3) bekezdése szerinti feltételek teljesitéséhez sziikséges dontést a szakképz6 iskola fenntartéja 2013. majus

31-ig hozza meg azzal, hogy a dontés alapjan a szakképzé iskola legkésébb 2013. szeptember 1-jétdl kizdrélag az 5. §

(1)-(3) bekezdése szerint miikddhet.

Az e torvény hatdlybalépése el6tti napot megel6z6en az Szt. 2. § (5)-(6) bekezdése szerint megalakult térségi integralt

szakképzé kdzpont 2013. augusztus 31-ig az Szt. e torvény hatélybalépése elétti napon hatdlyos 2. § (5)-(6) bekezdése

és a Kt. e torvény hatalybalépése napjan hatalyos 89/B. §-a szerint m(ikddhet tovébb, de 2013. szeptember 1-jét

kévetbéen csak abban az esetben minésil térségi integralt szakképz6 kdzpontnak,

a) haaz5.§(7) bekezdésében meghatéarozott feltételeket teljesiti, vagy
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

b) ha a térségi integralt szakképzé kozpont létrehozasara vagy tovébbfejlesztésére szolgaldé olyan unids
tdmogatasban részesiilt, amelyben a térségiintegrélt szakképz6 kdzpont fenntartdsi kotelezettségének elSirdsara
kerdlt sor, és
ba) az5.§ (7) bekezdésében meghatarozott vagy
bb) a (3)-(5) bekezdésben meghatarozott feltételeket teljesiti.

Amennyiben a kedvezményezett az e torvény hatalybalépése el6tti napot megel6zéen az Szt. 2. § (5)-(6) bekezdése

szerint megalakult térségi integralt szakképzé kdzpont létrehozasara vagy tovabbfejlesztésére szolgald olyan unids

tamogatasban részesllt, amelyben a térségi integrélt szakképzé kozpont fenntartasi kotelezettségének elbirasara
kerllt sor, azonban az uniés tamogatas visszafizetési kotelezettsége nélkil nem teljesithetéek az 5. §

(1)-(4) bekezdésében el6irt feltételek, ugy az allami, dSnkormdnyzati fenntarté 2017. junius 30-ig azon szakképzé

iskoldja tekintetében mentesiil az 5. § (1)-(4) bekezdésében és az 5. § (8) bekezdésében eldirt feltételek teljesitésének

kotelezettsége aldl, amely vonatkozasdban az 5. § (1)-(4) bekezdésében eldirt feltételek teljesitése visszafizetési
kotelezettséget eredményezne. Ebben az esetben a térségi integrélt szakképzé kdozpont tagja lehet tobb megyei
kormanyhivatal is.

A (11) bekezdésben meghatérozott esetben a szakképzé iskola allami, dnkormanyzati fenntartéja 2013. majus 31-ig

vagy legkésébb a térségi integralt szakképzd kozpont létrehozdsdra vagy tovabbfejlesztésére szolgdld unids

tamogatdssal érintett projekt lezdrasat koveté harom hénapon belll megvizsgalja az 5. § (1)-(4) bekezdésében elbirt
feltételek teljesitésének lehetéségét, és kezdeményezi az érintett uniés tdmogatasban illetékes iranyitdé hatdésagnal

a tadmogatasi szerzédés maoddositasat. A szakképzd iskola dllami, 6nkormanyzati fenntartéja az 5. §

(1)-(4) bekezdésében eldirt feltételek teljesitésének kotelezettsége aldl részben vagy egészben az irdnyité hatdsag

megallapitdsa alapjan mentesilhet, koteles azonban az 5. § (1)-(4) bekezdésében eléirt feltételeket az irdnyitd

hatdsag mentesité hatarozatdban nem érintett szakképz6 iskolai tekintetében teljesiteni.

A (11) bekezdésben meghatarozott esetben a (3) bekezdés b) pontja szerinti térségi integralt szakképzé kdzpont tagja

lehet az allami, 6nkormanyzati intézményfenntarto és szakképzé iskoldja. Ebben az esetben a szakképzd iskola

fenntartoja tobb térségi integralt szakképzé kézpont tagja is lehet.

E torvény hatélybalépését kdvetden Uj térségi integralt szakképzd kdzpont csak az 5. § (7) bekezdése szerint hozhaté

létre.

A szakképzé iskoldban szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatéra vonatkozdan a 30. §-ban a pedagogus-életpalya

elémeneteli és illetményrendszerével 06sszefiiggd szabalyokat a nemzeti kdznevelésrél szolé torvény

pedagogus-életpalydra vonatkozd szabalyainak hatalybalépésétdl kell alkalmazni.

A 29. § (1) bekezdésében meghatarozott téritésmentes szolgdltatdsokra vonatkozé szabdlyokat elsé izben

a2013/2014-as tanévben a szakképzé iskolaban tanulmanyokat megkezdd tanuldk képzése sordn kell alkalmazni.

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként azon szakképesitések

tekintetében, amelyekben a mestervizsga kdvetelményeit a szakképesitésért felel6s miniszter kiadta, 2015. augusztus

31-ig olyan személy is részt vehet, aki mestervizsgaval nem rendelkezik, de a 30. § (1) bekezdésében foglalt egyéb
kévetelményeknek megfelel.

A szakképesitésért felel6s miniszter az dgazatdba tartozé szakképesitések tekintetében 2013. december 31-ig

dolgoztathatja ki azok kdzponti programjait (tanterveit), és gondoskodhat nyilvdnossagra hozatalukrél. A gazdasagi

kamara 2013. december 31-ig gondoskodik az iskolai rendszer(i szakmai képzés keretében oktatott, a 75. §

(1) bekezdésében meghatdrozott megéllapodasban szereplé szakképesitések kozponti programjainak kidolgozasarol.

Az e torvény hatalybalépését megelézéen kiadott és az e torvény hatdlybalépését kovetéen a gazdasagi kamara altal

kidolgozott kdzponti programokat a 2014/2015-6s tanévben megkezdett képzésekben lehet utoljara alkalmazni

felmend rendszerben azzal, hogy az e térvényben meghatérozott szakképzési kerettanterv kiadasat kovetéen induld
képzésekben mar csak a szakképzési kerettanterv alapjan folyhat képzés.

Ahol e térvény valamelyik szabdlya a szakképzési kerettantervvel kapcsolatos kotelezettséget, el6irast, feltételt

hataroz meg, a szabaly szakképzési kerettantervre vonatkozd el6irdsat, kotelezettségét, feltételét a vonatkozo

szakképzési kerettanterv kiadasat kdvetd tanév elsé tanitasi napjatdl kell alkalmazni.

A43.8§(2) bekezdésében meghatarozott, tanuldszerzédés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet 2013. janudr 1-jétdl

kothet tanulészerzédést.

Az e torvény hatdlybalépésekor hatdlyos tanulészerz6déseket legkésébb 2012. december utolsé munkanapjaig veszi

nyilvantartasba a gazdasdgi kamara a 44-45. §-ban meghatarozottak szerint. A gyakorlati képzést szervez6 szervezet

2012. augusztus 31-ig a tanuldszerzédést, a modositott tanuldszerzédés egy példanyat a tanuldszerzédés

megkotését, mddositasat kovetd 6t munkanapon beliil megkildi a gazdasagi kamaranak, és a tanuldszerz6dés
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(22)

(23)

(24)
(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

megszlinését 6t munkanapon belil bejelenti a gazdasagi kamardnak és a tanuld jogviszonya szerinti szakképzé
iskolanak.

Az e torvény hatélybalépésekor hatélyos tanulészerz6déseket a 48. § és a 63. § (6) bekezdése szerinti tartalommal,
a 2011. december 31-ig megkotott hatdlyos egyiittm(ikddési megéllapodasokat az 57. §-ban meghatarozott
tartalommal 2012. marcius 31-ig kotelesek a szerz6dé felek modositani. A mddositas lebonyolitdsdban a gazdasagi
kamara mikodik kozre.

Uj tanulészerzédés és j egyiittmUikodési megallapodas e térvény hatalybalépését kdvetden csak az e tdrvényben
foglalt szabalyok szerint kothetd. Az e torvény hatalybalépésekor hatdlyos egytittm(ikodési megallapodas alapjan
legkésébb 2012. szeptember 1-jéig folyhat gyakorlati képzés. A gyakorlati képzést szervezé 2012. januar 31-ig
felllvizsgélja a tanuldszerz8dés tartalmat abbdl a szempontbdl, hogy az megfelel-e a jelen térvényben eléirt tartalmi
feltételeknek, és amennyiben a jelen térvény szabalyainak valé megfelelés érdekében sziikséges, 2012. februdr 29-ig
kezdeményezi a tanulészerz6dés modositasat.

A szakkozépiskola az Szt. alapjan fels6foku szakképzésben képzést utoljara a 2012/2013-as tanévben indithat.

Az e tOrvény szerint meghatarozott tartalmu Orszagos Képzési Jegyzéket a Kormany legkésébb 2012. aprilis 30-ig
adja ki.

Az e torvény szerint meghatdarozott tartalmud szakmai és vizsgakovetelményeket a szakképesitésért felelés miniszter
legkésébb 2012. majus 31-ig adja ki.

Az e tdrvény szerint meghatdrozott szakképzési kerettanterveket a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter
legkésébb 2012. julius 31-ig adja ki.

Az Szt. alapjan szakmai vizsgat az iskolai rendszeri szakképzésben utoljara a 2012/2013-as tanévben az Szt. alapjan
inditott képzésben, de legkésébb 2017. julius 31-ig, javitd- és potld vizsgat legkésébb 2017. december 31-ig lehet
tenni. Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az Szt. alapjan szakmai vizsgat utoljara az e térvény alapjan az adott
szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv megjelenésének napjatél szadmitott hatodik hénap utolséd
munkanapjan, az Szt. alapjan inditott képzésben, javito- és potld vizsgat az Szt. alapjan legkésébb a szakmai vizsgat
koveté egy évig lehet tenni. Az e torvény hatalybalépését kdvetéen az Szt. szerint kiadott szakmai és
vizsgakovetelmények alapjan indult képzések szakmai vizsgait az Szt. szakmai vizsgaztatasra vonatkozé rendelkezései
szerint kell megszervezni és lebonyolitani az e torvény alapjan kiadott vizsgaszabdlyzatban foglalt eltérésekkel. A 16. §
(2) bekezdése szerint 2013. marcius 31-ig kiallitott torzslapokat a szakmai vizsgat szervezd intézmény papir alapon is
kidllithatja, amelynek egy eredeti példanyat az utolsé vizsganapot koveté harminc napon beliil kételes az allami
szakképzési és feln6ttképzési szervnek megkildeni. Ha az allami szakképzési és felndttképzési szerv a bekildott
torzslapok hibas vagy hianyos kitoltését észleli, akkor a torzslapok visszakiildésével egyidejlileg felhivja a bekildét
az észlelt hibak harminc napon belili kijavitasara. Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv a 16. § (3) bekezdés
szerint jar el az e bekezdés alapjan papir alapon is kiallitott torzslapokkal kapcsolatban is.

A szakképesitésért felelés miniszter — a kdzigazgatési hatdsagi eljaras éltaldnos szabalyai szerint — 2012. december
31-ig megvonhatja az altala feljogositott intézménytél a komplex szakmai vizsga szervezésének jogat.
A szakképesitésért felel6s miniszter az e bekezdésben szabalyozott hatdrozatat — indokolds nélkil — a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kdzzéteszi.

Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv 2012. december 31-ig elldtja a 2011-es bevallasok tekintetében
a szakképzési hozzajarulassal kapcsolatban a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol
sz616 torvényben meghatérozott feladatokat.

A bizottsag a 81. § (3)-(5) bekezdésében meghatérozott javaslatat a 2013/2014-es tanévre vonatkozéan 2012. julius
31-ig teszi meg.

A Kormany a 84. § (5)-(6) bekezdésében meghatdrozott dontését elsé alkalommal a 2013/2014-es tanévre
vonatkozdan 2012. szeptember 30-ig hozza meg azzal, hogy a dontés a szakképesitéseket megyékre és a févarosra
lebontva hatdrozza meg a 84. § (5) bekezdés a) és b) pontjai szerinti csoportositasban.

A Kormany a 88. § (6) bekezdésében meghatérozott rendeletet 2013. majus 31-ig adja ki.

Az e torvény hatdlybalépése el6tt a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolod
2003. évi LXXVI. térvény alapjan megalakult regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok 2012. szeptember 30-ig latjak
el feladataikat. Az e torvényben meghatarozott megyeifejlesztési és képzési bizottsagokat 2012. szeptember 30-ig kell
megalakitani, amely bizottsagok az e térvény szerinti feladataikat 2012. oktober 1-jétél latjak el.

Amennyiben a Kt. 89/B. §-a szerint megalakult szakképzés-szervezési tarsulasbdl a megyei 6nkormanyzat a megyei
dnkormaényzatok konszolidaci6jarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyiintézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Mokt.) alapjan kilép, és ennek
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93.§

94.§

95.§

kovetkeztében a szakképzés-szervezési tarsulasban tagként egyetlen, szakképzé iskolat fenntarté 6nkormanyzat
marad, a szakképzés-szervezési térsulds jogutddlassal atalakulhat oly modon, hogy a megyei fenntartd
egyuttmlkodési megéllapodast kot a térségi integralt szakképzé kdzpont feladatainak kdzds megszervezésére
a szakképzés-szervezési tarsulds telepilési onkormanyzat tagjaval. Az e bekezdés szerinti egytttmUkodési rendszer
a (10) bekezdésben foglalt hataridbig térségi integralt szakképzd kdzpontnak mindsl, amelyre a (10)-(11) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. E bekezdés alkalmazasdban megyei fenntarton a Mokt.-ben meghatérozott azon
megyei fenntartot kell érteni, amely a Mokt. szerint az adott szakképzés-szervezési tarsulasbol kilépett megyei
onkormanyzati fenntarté szakképzési feladatait atvette.

56. Az Eurdpai Unidra vonatkozo és nemzetkozi vonatkozasu rendelkezések

Ez a torvény a kovetkez6 unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgélja:

a) aTandcs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél,

b) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/123/EK irdanyelve (2006. december 12.) a belsé piaci szolgaltatasokrol
(9-11. cikk),

¢) a Tanacs 2010/707/EU Hatéarozata (2010. oktdber 21.) a tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozo
irdnymutatasokrol (Melléklet 7-9. Irdnymutatds)

57. Médosito rendelkezések

A szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatadsardl szold 2011. évi CLV. térvény (a tovabbiakban:
Szht.) 5. § a) pont aa) alpontja az aldbbi szoveggel I1ép hatélyba:

[5. §. A szakképzési hozzdjdrulds teljesitheté

a) aszakképzésrél sz6l6 térvényben foglaltak szerint]

,aa) a szakkodzépiskola vagy szakiskola (a tovédbbiakban egytitt: szakképzé iskola) és a hozzajaruldsra kotelezett kdzott
létrejott egyuttmUikddési megéllapodas alapjan, az iskolai rendszer(i szakképzésben a nappali rendszer( oktatasban
és a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatdsban, vagy”

[folytatott gyakorlati képzés — ideértve a szorgalmi id6 befejezését kéveté Gsszefiiggé szakmai gyakorlatot is —
szervezésével,]

Az Szht. 19. § (2) bekezdés b) pontja az aldbbi széveggel Iép hatalyba:

[(2) Az alaprész kézponti keretébdl az iskolai rendszer(i képzéssel Gsszefliggésben — az (1) bekezdésben foglaltakon tul -
tdmogathatd]

,b) a szakképzésrol szolo torvényben meghatarozott szakképzési megallapodassal rendelkez6 szakképzést folytatd
intézményben,”

[folytatott szakképesitést, illetve szakképzettséget és végzettséget nyujté képzés tdrgyi feltételeinek a fejlesztésére irdnyuld
beruhdzds.]

Az Szht. 22. § (1) bekezdése az aldbbi szoveggel Iép hatélyba:

+(1) A hozzdjarulasra kotelezett az alaprészbdl a 14. § b) és ¢) pontja szerint a Kormény egyedi dontésén alapuld
tamogatast, valamint a 19. § (1)-(3) bekezdése alapjan palyazat utjan kapott beruhazasi céli tdmogatast
a tbéketartalékba helyezi, majd azt lekotott tartalékként mutatja ki. A lekotott tartalékba helyezés idétartamarol
a tdmogatasi szerzédésben kell rendelkezni.”

58. Hatalyon kiviil helyezé rendelkezések
Hatalyat veszti a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI. torvény.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kovér LdszIld s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke



